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u-lelyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl@ség ElGmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6162021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beligyminisztérium ,,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint dtdolgozva Veszprémfajsz
Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Veszprémfajsz Kozség Onkormanyzata (a tovabbiakban: dnkorményzat) vallalja, hogy az elkésziilt és
elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 8sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az
onkormdnyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénos
tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozédsat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A telepiilés a Balaton-felvidék déli peremén alakult ki, a mai Mulaté-tetd, Kéri-haraszt, Anyos-kut,
Kiralyhegysarok és a déli iranyban emelked§ Kalvdria-hegy altal bezart viszonylag kis teriileten. A falu
neve 1233-ban jelentkezett el§szér irdsos formaban. A honfoglalds vezéralakjanak Arpad fejedelem
fidnak Jutasnak, illetve Jutas fianak Fajsznak nevét &rzi.

A kozépkori Fajsz falu (,villa Fayz”) kés6bbi nevén Por-Fajsz-bdl napjainkban semmi sem maradt.
1488-as adatok szerint 22 jobbagyporta és 1 kisnemesi udvarhaz alkotta a falut, melynek kozelében
volt 1 nagyobb nemesi kdria is. 1242-ben a tatdrjaras elpusztitotta a falut. Ezt kdvetSen
maganbirtokosok jelentek meg Fajszon, s6t a pannonhalmi apatsdg is szerzett itt kisebb
birtokrészeket. Az egyhazi és a vilagi foldesurak Urbéres jobbagyai mellett nemesi csaldsok is éltek a
telepiilésen, melyek kéziil hol Vamosi, hol Fajszi Anyos néven szereplS nemesi csaldd emelkedett ki.
Feltehet6en 1593 nyaran - a Habsburg és a Torok Birodalom kdzotti hdbort idején — menekilt el a
falu lakossdaga. A t6rok haboruk és a hodoltsag elmdltdval a mai Veszprémfajsz teriilete két elkiloniilt
részre oszlott. A falu mai hatdrdnak északi részét Pér-Fajsznak, dél- délnyugati felét Nemes-Fajsznak
nevezték.

Nemes-Fajsz a Vizeki Talidn csaldd birtokaban volt. E csalad fejének dzvegye Zalabéri Horvdth Terézia
féldesirné az 1750-es évek els6 felében targyalasokat folytatott német telepesekkel Nemes-Fajsz
benépesitésérdl. A mainziakon kiviil a Habsburg Birodalom mas teriileteird! is érkeztek Fajszra német
telepesek. Néhany anyakdnyvi adatb6l megéllapithato, hogy Bajororszaghdl is érkeztek csaladok. A
féldesurnd a nemesi jogu és lakatlan Fajsz pusztdt, melyet Nemes-Fajsznak neveztek dtadta a német
telepeseknek 20 teljes-, 6 negyedtelek- és 1 zsellértelek nagysagban. A veszprémi pilispék 1760-ban
megallapitotta, hogy a falu lakossaga teljesen német, romai katolikus vallasi. A Szent Mihdly
arkangyal tiszteletére szentelt templom 1775-re épilt fel és m(ikod6tt 1887-ig, a napjainkban is
meglévd Gj romai katolikus templom felépitéséig. Az 1828-1829. évi Osszeiras szerint a lakohdzak
szdma 46, a népesség szama 413 6, amely néhany magyar csalddot leszamitva véltozatlanul német
nemzetiség(.

' Eves koltségvetés, Gazdasagi Program, Telepllésrendezési terv, Telepllésfejlesztési  koncepcio,
Blinmegel6zési Koncepcid



Veszprémfajsz |. vildghaborus életébdl adatok nem maradtak fenn. A veszprémfajszi rémai katolikus
népiskola a nemesi romai katolikus plébdnos feliigyelete alatt allt. 1938-ban 35 gyerek volt. Az 1930-
as népszamlalasi adatok alapjan 261 f6 élt a telepllésen. A veszprémfajszi gazdak az 1910-4Q-es
években sajatos médon gazddlkodnak. Egy évre birét valasztottak, aki a kishirdt valasztotta. A faly 3
évre valasztotta az eldljardkat. A szolgagyerekek Vamosrol és a Bakonybdl érkeztek. Az éjjeli 6rzést a
mez88r végezte, akit szintén a falu fogadott.

Veszprémfajsz kozség Il. vildaghaborus aldozatainak és hési halottjainak neveit a templom bejaratanal
elhelyezett marvdnytdbla 6rzi. A viszonylag gyorsan helyredlld mezégazdasag egyetlen jelent6sebb
gondjat az orszdgot megszéllva tartd szovjet Vords Hadsereg élelmiszerrel és takarmannyal vald
elldtdsa jelentette. 1950-ben Nemesvamos és Veszprémfajsz kdzségek kozos tandcsot vélasztottak,
Nemesvamos székhellyel. A veszprémfajszi német gazddk 1953. februarjdig ragaszkodtak
magangazdasagaikhoz. Ezutan alakitottak meg a ,Kossuth II.” tipust tsz-csoportot. 1962. janudr 1-
jétél csatlakoztak a nemesvamosi ,Pet6fi” Mgtsz-hez, onnan 1964. januar 1-jét6l levaltak. Az 1970-es
évek kozepére a fejlédni képtelen, megfeneklett tsz-ek elvesztették létjogosultsdgukat, tjra felmeriilt
az egyesilés gondolata. 1975. janudr 1-jétél a Nemesvamosi ,Pet6fi” Mgtsz nevii Uj nagygazdasagot
lzemegységekre osztottak. 1978. januar 1-jét6l ,Csopak Tdja” Tsz, majd 1982. december 3-tdl a
rendszervaltasig ,Balatonfiired- Csopak Taja” Mgtsz néven miikddott.

Az 1990-es 6ndlld polgarmester és képvisel6-testilet valasztast kdvetSen a kdzség hataraban lévs
foldteriletek Ujra magantulajdonba keriiitek.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Ev (TSF(? 01) Viltozas
2016 246 bazis év
2017 244 99,19%
2018 255 104,51%
2019 259 101,57%
2020 261 100,77%
2021 261 | 100,00%
2022 260 99,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakénépesség fogalma: a KSH definicidja szerint: az adott teriileten lakdhellyel rendelkezd, és masutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szama. Azaz az adott teriileten ténylegesen €16, jelenlévé népesség (a
be nem jelentett lako vagy tartdzkodasi hely véltozasokbdl eredd torzitasokkal).

A lakonépesség szama 2022. december 31-én 3 031 f§ volt.

Allandé népesség fogalma: A KSH definicidja szerint: "az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd
személyek szama."

Az dllandd népesség szama nagyjabol stagndl, Veszprémfajsz dllandd népessége 2021 év végén 258
6, 2022. december 31-én pedig 255 f6 volt.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az allando népességhdl a

F6 megfelelS korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak ara’nya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak NJk
: (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 125 129 254 49,21% 50,79%
006)
0-2 évesek (Osszes szama 6 2 36%

TS 008, aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010,
ardnya TS 011; nék TS 21 18 39 8,27% 7,09%
012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS
014, ardnya TS 015; n8k 6 4 10 2,36% 1,57%
TS 016, ardnya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 71 66 137 27,95% 25,98%




018, aranya TS 019; n6k
TS 020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS

TS 028, aranya TS 029)

022, ardnya TS 023; nék 11 14 25 4,33% 5,519
TS 024, ardnya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k 16 27 43 6,30% 10,639

Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Az dlland6 népesség megoszlasa tekintetében Iathatjuk, hogya nék és a férfiak aranya 6sszességében

majdnem fele —fele.

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlasa

E]l m2 23 =4 m5

Allandé népesség- ndk életkori megoszlasa

2]l 2 =3 4 m5




3. szdmu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg |  O-14 éves koru
N . allandé lakosok o -
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
10és TS 012
Osszesen) JIE 0 LnlERY (TS 030)
Osszesen)
2016 41 41 100,00%
2017 40 41 97,56%
2018 44 40 110,00%
2019 43 39 110,26%
2020 46 42 109,52%
2021 46 41 112,20%
2022 46 40 115%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
115% —— — -
110% = !
105% :
100% - —
osx. ! — -
90% — === (=== —
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az Oregedési index megmutatja, hogy milyen a népességszerkezet. Az Gregedési index 100 %
kdzelében van, igy a 65 éven feliiliek vannak tulsulyban. Az esélyegyeniéség szempontjabdl azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idések fokozott segitésére van és lesz sziikség a jovében is.



4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2016 -43,56

2017 -12,24
| 2018 48,10
|

2019 19,46

2020 3,85

2021 0,00

2022 11,54

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

60,00
40,00

20,00

0,00
2016

-20,00

2018 2019 2020 2021

-40,00

-60,00

A belféldi vandorlasi mutatét tekintve elmondhatjuk, hogy a nulldhoz kozelit.

A kozség természetes szaporodasi egyenlege évrél-évre a nulldhoz kézelit, amit azt jelenti, hogy az
élve sziiletések és elhaldlozasok szama kézel azonos.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev | kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -7,92
2017 0,00
2018 0,00
2019 -7,78
2020 3,85
2021 0,00
2022 -19,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbézetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

6,00
4,00
2,00
0,00
2017 2018 2020 2021
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl8ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen azonos min@ségli szolgdltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitése az élet minden teriiletén kiemelten fontos.

Az onkormanyzat az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely &thatja
tevékeny- ségét. A telepiilésen miikddds civil szervez6dések (Német Nemzetiségi Asszonykorus,




[
!

Veszprémfajszért Egyesiilet) és a Romai Katolikus Egyhazkozség is aktivan egylttmiikédik 3z
dnkormanyzattal.

Célok j

A Helyi Eseélyegyenl&ségi Program atfogo célia
Veszprémfajsz telepiilés Onkormdanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmaod, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézmények vonatkozasaban egyiittmiikddik a tankeriilettel.

- a hdziorvosi rendel8nek helyet adé 6nkormanyzati tulajdonu épllet eszkdzeinek fejlesztését,

- aparkerd és a részét képez§ jatszotér karbantartasat,

- a felujitdsra szoruld Gn. szerviz-Gt és buszforduld szilard burkolattal térténé ellatdsat, a
mez6gazdasagi utak utburkolat feldjitasat,

- a korszerttlen és alacsony befogaddképességli miivelédési haz feldjitasat,

- azivovizhalbzat elavult, még cserére szorulé szakaszainak rekonstrukcidjat,

- acsapadékviz-elvezets rendszer korszeriisitését,

- afalu energetikai fiiggetlenségét elGsegité napelem park kialakitasat,

- a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl&ségi szemponthol fokuszban lévs célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megval6sitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl, illetéleg meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Kiemelten fontos annak az egylittm(ik6dési rendszernek a feldllitisa, amely a programalkotdas és
végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.

A HEP jelent&sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormdnyzati célok tdrsadalmasitisdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
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csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé térténd informaciéaramlasban is lehet8séget
biztositanak a telepiilésszint(i el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan.

! A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzdrkozas megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenlGség
elé6mozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

a Belugyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Moétv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairodl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. tbrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatasa ‘

A felzdrk6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszég Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégiat [1430/2011. (Xil. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia ll-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely
a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjlsagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképez8dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint{i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzlgyminisztériym
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és 3
telepiilési 6nkormanyzat 3altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbg 3
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolédads helyi stratégiai és teleplilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

(Koltségvetési  koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcis,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti tery,
Telepiilésfejlesztési koncepcid, stb.)

2016- évben a telepiilés kiil,- és belterlletére vonatozdan tejes kor(, atfogd telepllésszerkezeti terv,
helyi épitési szabdlyzat és a mellékletét képez§ szabalyozdsi terv feliilvizsgalatra keriilt sor a
teleplilésfejlesztési koncepcid idGszerd fellilvizsgalataval 6sszefliggésben.

Az 6nkormanyzat rendelkezik 5 éves gazdasagi programmal, illetéleg blinmegelGzési és kdzbiztonsagi
koncepcidval is, melyet évente feliil kell vizsgalnia. Mind a gazdasdgi program, mind a blinmegel&zési
és kozbiztonsagi koncepcid tartalma atfedést mutat jelen helyi esélyegyenl@ségi programban
foglaltakkal.

Az dnkormanyzat anyagi lehetGségei rendkiviil korlatozottak, ehhez mérten tudja megteremteni,
pontosabban szinten tartani a telepilés ,,mikédését”.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az énkormanyzat tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcéll Tarsuldsanak (VKTT). A Tarsulds keretein beliil
m(ikddé Csaladsegité Szolgdlat, Gyermekjoléti Kézpont és Csalddok Atmeneti Otthona &ltal
biztositott a csaladsegités szocialis alapszolgaltatas Nemesvamos kdzigazgatdsi teriiletén.

A Tarsulas keretein beliil m{ik6d6 VKTT Egyesitett Szocilis Intézmény altal biztositott a telepiilésen a
hazi segitségnyujtds és az étkeztetés is. (Megjegyzendd, hogy 2019. januar 1. napjatdl Veszprém
Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata biztositja az énkormanyzat részére megallapodas alapjan ezen
szolgaltatasokat.)

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlség szempontjabaol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, a Kézponti Statisztikai
Hivatal adatbazisdbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbdl gyijtsttiik ossze.

L3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
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A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott definiciéja. Ahhoz azonban, hogy tudjuk
vizsgalni a jelenséget, nem elég a hétkdznapi értelmezés: pontosan kell definialni, hogy ki szamit
szegénynek. Ez nem egyszer(i feladat, hiszen szédmos tényez6t sziikséges figyelembe venni, mivel a
szegénység igencsak komplex fogalom. Az Eurdpa Tandcs dontésének értelmében ,szegénynek kell
tekinteni egy személyt, egy csalddot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha g3
rendelkezésiikre all6 eréforrasok (anyagi, kulturalis és tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy
kizarjak 6ket a minimalisan megkdvetelhetd életformdbdl abban az orszédgban, amelyikben élnek”. M
az a ,minimalisan megkdvetelhets életforma”? A minimalisan megkovetelhet6 életforma egyrészt
nyilvan szorosan &sszefiigg egy-egy orszag tarsadalmi-gazdaségi szintjével, fejlettségével. Médsrészt
egyes tényezSk (pl. sziil6k iskolai végzettség, gyerekek szama) erGteljesen gatoljak ezen életforma
megvaldsulasat.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység 4ltal sujtott telepiléseknek,
telepilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony az iskolazottsag és foglalkoztatdsi rata, erés a telepiilési,
lakdbvezeti, térségi, koncentracio és szegregdcio, az ezekbdl kdvetkezd sulyos szocialis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Ujra termel6désének nagy valdszin(isége jellemzi.” Ezen meghatarozast
alapul véve Nemesvamos kdzség nem tartozik a mélyszegénység dltal sujtott telepiilések k6zé.

A telepiilésen az élet, lakhatds veszélyeztetettségébdl, illetve gyermek, id6skorud, bantalmazott ng
vagy fogyatékkal él§ személy elldtatlansagabdl eredé azonnali beavatkozést igénylé probléma nincs.
Hatranyos helyzet(i, vagy halmozottan hatranyos helyzetii személy évek 6ta nincs a kbézségben, a
roma szarmazasuak szegregdcidja, illetve elleniik irdnyulé diszkriminécid sem jelentkezik.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgédlatok az egyén, illetve a hdztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elssorban a munkanélkiiliség, a
szocialis részorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembevételével készitlink elemzéseket. Az, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott
telepiilésen, orszagtél, teriieti elhelyezkedéstdl fliggSen mas és mas.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk A.z SZIA a-doflzitok koziil aIO-1
A millié forintos jovedelemsavba
szama .
tartozok
az allandd népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 60,96 33,99
2017 56,45 29,29
2018 56,69 26,39
2019 58,27 29,73
2020 58,30 25,17
2021 n.a. n.a.
2022 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben ethelyezett tablazatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. tdrvény (tovabbiakban: Flt.) és 3
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatasaval, a kilonb&zs
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Telepulésiink a munkanélkiiliség szempontjabdl kedvezé helyzetben van, a munkanéikiiliek szama és
ardnya az elmult években folyamatosan nagyon alacsony, nem éri el sem a megyei, sem az orszagos
atlagot.

Az alabbi tablazatokba gyUjtott adatok, valamint az Flt.-ben és az M6tv.-ben foglalt feladatok alapjan
a telepilésre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatasdval, a kilénb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést &sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsssasan
(TS 033) (TS 034)

2016 2,30 3,66 2,98%
2017 2,38 3,61 3,00%
2018 1,16 2,38 1,77%
2019 0,00 0,00 0,00%
2020 0,00 2,44 1,22%
2021 0,00 2,41 1,21%
2022 1,14 1,23 1,37

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama a 15-64 év kozotti lakdnépességhez képest folyamatosan
alacsony.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott| g, 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021
allaskeresék
Sszama
oOsszesen
6ss::sen 2 2 3 0 2 2
20 éves,vagy | g4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
az alatti
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00%
21-25 év (TS F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
038) % 0,00% | 20,00% | 0,00% - 0,00% 0,00%
26-30 év (TS F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
039) % 0,00% | 0,00% | 33,33% - 0,00% | 0,00%
31-35 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040) % 0,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00%
36-40 év (TS F6 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
041) % 20,00% | 20,00% | 33,33% - 0,00% | 0,00%
41-45 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
042) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | - 100,00% | 0,00%
46-50 év (TS Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
043) % 20,00% | 0,00% | 0,00% - 0,00% | 50,00%
51-55 év (TS F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
044) % 40,00% | 20,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00%
56-60 év (TS F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
045) % 20,00% | 20,00% | 0,00% - 0,00% | 50,00%
61 éves, vagy ] 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
afeletti (TS
046) % 0,00% | 20,00% | 33,33% = 0,00% | 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék

aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresGkon

Ev aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2016 60,00 66,67
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80,00 : 75,00 |_

2017

2018 33,33 100,00 _
2019 0,00 0,00 '
2020 0,00 0,00 ‘
2021 0,00 0,00 |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A magyar lakossag iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezébb Gsszetétell, de bizonyos kutatdsok azt
is megmutatjak, hogy az alacsony iskolai végzettség Ujra termelddik. Manapsdg is minden egyes
»evjarat” korilbelil 6téde a munkaerSpiacon alig konvertalhato alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb altalanos iskola) Iép ki az oktatasbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolodas, a kézépfoku
oktatasban jelentds azok ardnya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem fejezik azt be.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
AR i . int
e T e megoszlasa iskolai végzettség szerin
b ntartott allaskeresdk 3 altals Al
Ev szadma dsszesen 8 4ltalanosnal B el e ano;;:a
(TS 052) alacsonyabb végzettség . = an?s gy m‘agasa-
(TS 036) végzettség (TS 035) iskolai
végzettség
F6 Fé % F6 % Fé %
2016 5 0 0,00% 1 20,00% 4 8(1}00
0
2017 5 0 0,00% 1 20,00% 4 800}00
0
7
2018 3 0 0,00% 1 33,33% 2 66;}6
(o]
2019 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
1
2020 2 0 0,00% 0 0,00% 2 e
0%
2021 2 0 0,00% 1 50,00% 1 52}00
0
2022 2 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Veszprémi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja a
veszprémfajszi allaskeresGket, a nem nyilvantartott munkat keresSket. Minden esetben elsGdleges
szempont, hogy az Ugyintéz&k az tigyfelek részére megfelel§ dllasokat keresnek és ajanlanak fel.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

16




2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények mddositdsardl szolo 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a
kdzfoglalkoztatas Uj rendszerét. A kozfoglalkoztatds a tdrsadalom legalsé rétegét nagy tdmegben
szolitotta és szdlitia meg jelenleg is, elsGsorban az orszag hatranyos helyzetl régidiban, ahol piaci
munkalehetéség nincs, vagy csak korlatozottan all rendelkezésre, annak ellenére, hogy az elmuit
években t6bb olyan jogszabaly és intézkedés keriilt bevezetésre, ami a kozfoglalkoztatottak
elsédleges munkaerdépiacra torténd integracidjat erdsiti és tdmogatja. Kozfoglalkoztatottként olyan
természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalndl nyilvdntartott allaskeresg.
Kozfoglalkoztatdsi jogviszony csak hatdrozott idére létesithets, probaidG kikotése nélkii. A
kdzfoglalkoztatas megujult rendszerében a kozfeladatok ellatasa mellett kiemelt fontossagu, hogy
munkajuk értékteremtd legyen.

Szitkséges hangsulyozni, hogy a kozfoglalkoztatas csak atmeneti megoldast nydjt a munka nélkiil
maradt lakossag szamdra, nem lehet tartdos célként meghatarozni a kdzfoglalkoztatasi programban
valo részvételt.

A kozfoglalkoztatasi  jogviszony alapjan a  kozfoglalkoztatott  jogosultsdgot  szerez
tarsadalombiztositasi és a nyugelldtasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- és jarulékterhek. Az 6nkormanyzat az
elmult években igény hidnydban nem vett részt a kozfoglalkoztatdsban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglall’(oztatas-pol|t|k’a| Ko6zfoglalakoztatottak szama
" eszkézékkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
I
F6 (éves atlag - f0)

2016 2 1
2017 0 0
2018 1 0
2019 3 0
2020 7 0
2021 1 0
2022 | 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) afoglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeinek mobilitdsi, informacios és egyéb tényez§i (pl.
kdzlekedés, potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilés kozlekedési adottsagai jok, gépjarmiivel és tomegkozlekedéssel egyarant
megkdzelithetdk a kdzeli telepiilések, varosok. A legkdzelebbi centrum, egyben a megyeszékhely
Veszprém. Autébusszal Veszprémbe munkanapokon 23 jaratpar kbzvetlendl kézlekedik, Budapestre
egy, vagy két atszallassal utazhatunk Veszprémfajszrol. A telepiilésen vasuthalézat nincs,
tomegkozlekedési eszkozok kozil a kozség kizardlag buszkozlekedésen keresztiil érhet§ el.
Kerékparat a szomszédos Nemesvamosrél megy Veszprémbe. A févarosba a megyeszékhelyrél,
Veszprémbdl van vonat- és autébusz kdzlekedés.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerSpiacra valé atmenetet megkénnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

A telepiilésen foglalkoztatast segit6 mentorprogram inditdsara az elmult években azért nem volt
sziikség, mert évek 6ta nincs palyakezdé munkanélkiili. A kozségben olyan magas a munkahelyek
szama, hogy a fiatalok vagy helyben, vagy a megyeszékhelyen a tanulmanyaik végeztével azonnal el
tudtak helyezkedni.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2016 5 0
2017 5 0
2018 3 0
2019 0 0
2020 2 0
2021 2 0
2022 2 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

f) munkaerd-piaci integracidt segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

FelnSttképzési programok nincsenek a telepiilésen. Ezek a képzések a megyeszékhelyen érheték el.
Foglalkoztatasi program ,Veszprémben a jovéd” elnevezéssel jott létre — Veszprém Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata, a Veszprémi Szakképzési Centrum, a BAKONYKARSZT Zrt., a JOST Hungaria Bt.,
a Pannontej Zrt., valamint az Eletet Segit6 Alapitvany kozremikddésével — amely egy olyan
mentorprogram, amely a palyakezd§ fiatalok foglalkoztatasat segiti, a helyben térténd munkdaba
allast tamogatja. Célja kettds, a fiatalok segitésén tul a munkaeréhidny csdkkentését is el6mozditja.
Tarsadalmi érdek, hogy a térségben tanuld fiatalok ugyanitt helyezkedjenek el. A mentorprogram
soran a szakképzettséget szerz§ végzésoknek mentori kézremikddéssel és 6sztdndijjal olyan
tadmogato kdzeget biztosithatnak, amely segithet a palyakezd6 fiatalok szamara az elsé munkahellyel
egyltt jaro esetleges elakadasok lekiizdésében. A tervek kivitelezésében dontS szerephez jutott a
Szakképzési Centrum, amely maga is elkdtelezett abban, hogy minél tdbb tanulét vonzzon be a
szakképzésbe, magas szinvonalu képzést nyujtson, illetve megakaddalyozza a didkok lemorzsolédasat.
Egy olyan kérnyezet teremtése volt a cél, ahol a végz8sok és a vallalatok kdzétt szoros kapcsolat
alakul ki, és ennek hatdsara itt talalnak munkahelyet.

g) mélyszegénységben éI6k és romdk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa
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Magat roma nemzetiségiinek valldé személyekr§l a telepiilésen nincs tudomasunk. A
mélyszegénységben  él6k sajat fenntartdsi  intézményben  t6rtén6  foglalkoztatottsgga
vonatkozédsdban kijelenthetd, hogy a telepiilésen a mélyszegénység nem jellemzé, ezért e tarsadalmi
csoport foglalkoztatasa, mint feladat nem relevdns.

h) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetGsége a mindenki szdmdra biztositand6 esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelentdsen hozzdjarulnak az egyének gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valg
teljes jogu részvételéhez.

Az egyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenlGség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény, amely
osszesen hiszféle diszkriminaciora okot add tulajdonsagot sorol fel. llyen példaul a faji hovatartozas,
egészségi allapot, anyasdg (terhesség) vagy apasdg, foglalkoztatasi jogviszonynak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idStartama,
vagy épp a nemi identitds. A torvény szerint hatranyos megkilonbdztetésnek mindsil minden olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds, vagy vélt személyi kvalitasa
miatt kedvez&tlenebb bandsmddban részesil, mint mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levé személy
vagy csoport.

Az dnkormanyzattal szemben a foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiildnbdztetés, az egyenld
bdndsmdd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

A versenyszféraban sincs tudomdasunk arrél, hogy valakit a szarmazasa, a nemzeti-etnikai
hovatartozadsa miatt diszkriminaltak volna.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetfségei telepiilésiinkdn adottak. Az
altaldnos iskolai képzés soran évrél évre egyre hangsulyosabb szerepet kap a digitalis eszkdzék
alkalmazdsa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bdvitése. Az elmdlt években pdlydzati
lehetdségek és helyi cégek felajanldsa révén sikeriilt az 4&ltalanos iskola ehhez sziikséges
eszkdzédllomanyat bdviteni, igy batran allithatjuk, hogy Nemesvamoson a fiatalok szdmara a
kdzoktatdsi rendszeren beliil is maximalisan biztositva van a digitadlis tuddas megszerzésének
lehet6sége. Mindemellett szerencsés helyzetben vagyunk a tekintetben, hogy a covid jarvany
id6szakaban bevezetett digitalis oktatds sordn kozségiink lakéi nem keriiltek hatranyos helyzetbe,
hiszen a lakossag anyagi helyzete, technikai eszkdz-ellatottsdga megfelelének bizonyult az otthoni
online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak hidnyosak az otthoni online tanulas feltételei,
ezekben az esetekben helyi 6sszefogdssal sikeriilt kezelni a problémat, igy teleplilésiinkdn az egyes
tarsadalmi csoportok kozti digitalis szakadék nem jelent meg markansan, a digitalis oktatdas a
koriilményekhez képest zokken6mentesen tudott megvaldsulni. A fiatalok korében tehdt
elmondhaté, hogy minden lehetdség adott a digitélis ismeretek megszerzésére, bévitésére, illetve az
ehhez sziikséges eszkdzokhdz vald hozzaférésre. A fiatal korosztaly esetében inkabb a kdzGsségi
oldalak hasznélatanak veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fiigg6ség kialakuldasanak
veszélye, az online bullying jelensége jelenthet olyan problémat, amelynek terén nem elsésorban a
digitalis ismeretek, hanem sokkal inkabb az online tudatossag, az internet-biztonsag elsajatitasa
sziikséges

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

A szocialis ellatasok alapvetd célja, hogy védelmet nytjtson a tarsadalmi egyenlétlenségekbdl eredd
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben. A tarsadalmi jellemzékben fennalld, orszdgon beliili
teriileti kiilénbségek a szocialis ellatdrendszerek felé eltéré igényeket tamasztanak. Az orszag egyes
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térségeiben él6k kiilbnb6z6 szocidlis igényeit nagyban befolyasolja a lakossag jovedelmi, munkaers-
piaci helyzete, korszerkezete, egészségi dllapota. A jovedelmek és a munkaerd-piaci helyzet
kiilonbségeit elsGsorban az eltérs§ gazdasagi fejlettség hatdrozza meg. A szocidlis védelmi rendszer
biztositasi alapon jaro ellatasait a kedvezébb foglalkoztatasi helyzetli régidk lakossaga nagyobb
aranyban veheti igénybe. A magyar szocidlis védelmi rendszerben — a biztositasi alapon jaré
ellatdsokhoz hasonléan — kifejezetten magas az univerzélis tAmogatasok ardnya, amelyek bizonyos
élethelyzetben, életkorban mindenkinek jarnak. A népesség kortsszetétele, ezen belll elsésorban a
gyermekkoruak és az id&skoruak aranyanak teriileti kiilonbségei eltér6 igényeket tamasztanak az
ellatérendszerek felé. A lakossdg egészségi allapota ugyancsak meghatarozza a szocialis ellatas iranti
igényeket. A kilonboz6 igények kielégitésére szamos tamogatds, ellatas, kedvezmény létezik,
szabalyozdsuk folyamatosan valtozik. Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szélé 2014. évi XCIX. toérvény, jelentds mértékben médositotta a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo tobbszor modositott 1993.évi lll. torvényt (a tovabbiakban:
Szt.-t). A véltoztatassal a kormany célja az volt, hogy megujitsa a szocialisan raszoruldk tamogatasi
rendszerét.

Pénzbeli juttatasok: idGskortak jaradéka, foglalkozast helyettesit6 tamogatas, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, teleplilési tamogatas, egyes szocidlis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli juttatasok
részben vagy egészben természetbeni szocidlis ellatasként is nydjthatok. Természetbeni ellatds lehet
a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségiigyi ellatasra vald jogosultsag, illetve a telepiilési tamogatas
egyes fajtdi is adhatdk természetben nyujtott tamogatasként az igénylSk részére.
Az allami szabdlyozasi hataskérben nyujtott és az Gnkormanyzati tamogatasokkal kapcsolatos
feladatok 2015. mdrcius 1. napjatdl elvalasztasra kerliltek egymastél. Az allam éltal biztositott
tamogatasi formdkon tul, a telepiilésen él6k szocialis tamogatassal valo ellatasa az onkormanyzatok
feladata lett.
Az Szt. 2015. marcius 1. napjatdl csak a kotelezé ellatdsokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza, az
onkormanyzatok altal biztositott ellatdasok feltételeit a helyi szocidlis rendeleteknek kell
tartalmazniuk. A Szt. az 6nkormanyzatok altal biztositandd segélyek tekintetében annyit ir el6, hogy
az dnkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben lév6 személyek szamara, illetve a
helyi szocidlis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nydjt. A telepiilési tamogatds egyes
tipusait és a jogosultsag feltételeit az 6nkormanyzat rendeletében hatarozza meg.
A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl szold 1993. évi lIl. térvényt az elmult években t&bbszor is
modositottdk, amelynek el§irasait a Képvisel§-testilet az egyes szocidlis ellatasokrél sz6l6 9/2015.
(V.15.) 6nkormanyzati rendeletébe is beépitette. Az Onkormdnyzat a szocidlisan rdszoruld
személyeket telepiilési tdmogatasban részesiti.
A teleplilési tdmogatds formai a kozségben:

- rendkiviili teleplilési tamogatas

- temetési tAmogatas
A szocialis elldtasokat igénybe vevik szama a telepiilésen folyamatosan nagyon alacsony.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresok
ellatasai I.

Allaskeresési ellatasban részesiilé

Nyilvantartott allaskeresék szama ) " e
e nyilvantartott allaskeresok szama

(TS 052)

Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti népesség Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban
2016 5 3,05% 1 20,00%
2017 5 3,07% 2 40,00%
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2018 3 | 1,75% 2 66,67%
2019 0 0,00% 0 -

2020 2 1,16% 1 50,00%
2021 2 1,15% 2 100,00%
2022 2 1,15§ 2 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai ll.
ARSI R G o P o B i Ellstasban részesiils
részeslilé nyilvantartott N h . ) A — "

= s tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
a3 atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) =
Nyilva .
- lanisuons - Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
e . R %-aban R %-aban
%-aban . -
2016 1 20,00% 0 0,00% 2 40,00%
2017 o |  0,00% 0 5,00% 2 40,00%
2018 o |  0,00% 0 0,00% 2 66,67%
2019 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2020 | 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
| 2022 | 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
. részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

Aktiv kortiak ellatasaban az a hatranyos munkaerg-piaci helyzet(, aktiv kort személy részesiilhet, aki
nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosito jovedelemmel és egészségkarosodott, vagy 6t
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éven belil betdlti a rd irdnyaddé nyugdijkorhatart. A jogosultsagot évente felll kell vizsgédlni, mert
2012. janudr 1-t6l csak annak folydsithatd ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z8 évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap k6zérdek( 6nkéntes munkat) tud igazolni.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast csak alldskeresS személy veheti igénybe. 2012. évt6l csak
annak folyodsithatd az elldtds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni. Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott,
vagy aki az 55. életévét betoltdtte, vagyis olyan hatrdnyos munkaerf-piaci helyzetl, aki nem
rendelkezik megélhetést biztositd jovedelemmel.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. Emellett részletezzikk a lakhatdsra
vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Hazankban jelenleg csak a lakossag tiz szdzaléka lakik albérletben, a megfizethetd és biztonsagos
bérlakdsszektor azonban sokkal tobb ember lakhatasi problémajin tudna javitani. A jelenlegi
intézményi, szabalyozasi és ellenGrzési feltételek mellett a tulajdonos szémara kockdzatos kiadni a
lakdsat, a bérlének pedig nem nyUjt hosszabb tavon megfizethetd és biztos lakhatdst a maganbérleti
szektor. F6leg a nagyvarosokban nagymértékben dragultak az albérletarak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Iarl:ésok 1-2 szobas | szennyvizgy(ijté- | ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok . lakdsok halézatba halézatba
(db) szama szamaiono aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakésok arénya | lakasok arsnya
LY (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 89 0 0,00 37,08 100,00 100,00
2017 89 0 0,00 37,08 94,38 94,38
2018 89 0 0,00 37,08 94,38 94,38
2019 90 1 11,11 36,67 94,44 93,33
2020 90 0 0,00 36,67 95,56 94,44
2021 90 0 0,00 36,67 95,56 94,44
2022 93 3 12,00 19,35

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A lakhatasra vonatkozé adatokbdl a telepiilésen lakdk anyagi helyzetére kovetkeztethetiink. A
teleplilés fejl6désének egyik mutatdja, hogy milyen mérték{ az uj lakdsok épitése, ami a népesség
gyarapodassal is 0sszefiiggésbe hozhatd.

Veszprémfajszon jellemzSen csalddi hazak épiiltek. A lakdsallomany 2022-ben 3-mal novekedett.
Jellemz§ a teleplilésre, hogy folyamatos az ingatlanok feldjitasa, korszer(isitése.

a) bérlakas-allomany
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Aki korlatozott anyagi lehet6ségei miatt nehezen tud megfelel helyen sajat tulajdonu lakast
vasdrolni, tobb mddon is rossz helyzetbe keriilhet. Vagy lakast bérel nagyon dragan, és a jovedelme
nagy részét kifizeti albérletre, vagy lakdst vesz hitelre, amivel azt a kockazatot vallalja, hogy ha nem
fizeti a torlesztérészleteket, elveszitheti lakhatasat.

A telepiilésen bérlakds-allomany nincs, igény nem mutatkozik ra.

b) szocialis lakhatds

Szocialis lakasallomany nincs, tekintettel arra, hogy erre vonatkozo igény ez idaig nem jelentkezett, a
probléma nem jellemz§ a telepiilésre.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
A telepiilésen egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan nincs.
d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A hajléktalansdg egy életkdriilmény, amelyben emberek nem rendelkeznek allands, megfelels
mindségii és biztonsagos lakhellyel. A hajléktalan emberek nem rendelkeznek kell§ kapcsolati t6kével
vagy jovedelemmel, amely dtsegitené Gket a lakhatasi problémakon. Ennek hidnyaban nehezebben
jutnak allandé jovedelmet biztositdé munkahelyhez, nehezebben jutnak lakhatasi lehetGséghez,
élelmiszerhez, ruhdzathoz és mindazokhoz a javakhoz, amelyek az egyszer( taléléshez sziikségesek
egy mai ember szamara. Veszprémfajszon elégtelen lakhatasi koriilmények kozott él6 személyrdl
nincs tudomdsunk. Hajléktalan személy egyaltalan nincs a telepiilésen.

e) lakhatdst segit6 tamogatdsok

A lakasviszonyok jellemz8 problémai a kdzmdldij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozddasa. A telepiilésen kifejezetten lakhatdst segitd tamogatds nincs, a lakhatdsi problémaval
kiizd& személyek rendkiviili telepiilési tamogatasban részesiilnek.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Tele’puleszl tamogafasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama A "
. Ep: tamogatasban
a (pénzbeli és . 5 a
Ev . . részesitettek szama
természetbeni) (Ts 137)
(TS 136)
Fo Fé
2016 13 0
2017 20 )
2018 20. 0
2019 25 0
2020 19 0
2021 15 0
2022 23 0

Forras: ©nkormanyzati
adatok
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2022-ben telepiilési tdmogatast 32 5 igényelt. Az elmult években évrél-évre minddssze egy személy
részesiilt természetben nyujtott t(izifa tdmogatdsban. A telepiilési tdmogatast jellemzéen az igényls
csaladok gyermekeinek iskolaztatdsara &llapitotta meg a tdmogatast a telepiilés polgarmestere.
Elutasit6 hatdrozat nem volt.

f) eladdésodottsag

Az ut6bbi idében egy Uj, Iétszamaban gyorsan ndvekvd krizis-csoport jelent meg a magyarorszagi
telepiiléseken: a jelzéloghiteleiket fizetni képtelen, igy jelenlegi lakhatdsukban veszélyeztetett
haztartdsok. Az eimalt években tobb, eszktzeiben, célzottsagdban, célcsoportjaban jelentdsen eltérd
szakpolitikai intézkedés iranyult erre a csoportra.

Az ad6ssagrendezési eljaras célja az eladdsodott maganszemélyek addssagesapdabol vald kikeriilését
célz6 Uj jogintézmény, a magancsGdeljdras eljaras hazai jogrendbe 1torténd bevezetése.
Magdancsédvédelem alatt az adds és hitelezéik érdekeinek ©Gsszehangolasdval, allami fellgyelet
mellett valésul meg az adéssagok rendezése, oly moddon, hogy annak eredménye az
addssagcsapdabdl torténd kikeriilés. MagancsGdvédelmet az olyan adds kezdeményezhet, akinek
vagyona és torlesztésre fordithatd jovedelme nem elégséges a felhalmozott addssagaval kapcsolatos
torlesztési kotelezettségének teljesitésére. A magancsGdvédelem alatt Ugy torténik meg az
addssdgok rendezése, hogy az ados fizetési képességének helyredllitasa a cél.

A telepilésre nem jellemzé az eladdsodottsag.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiiltertileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mingségi
kdzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgdltatasokhoz, kbzdsségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Veszprémfajsz  kilteriiletén nem taldlhatdak lakdingatlanok. A telepiilésen belil a
kdzm{szolgéltatasokhoz valo hozzaférés megoldott. A kbzbsségi kdzlekedéshez valé hozzaférés teljes
mértékben megfelel§, mindenki szamara biztositott.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkdzelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakdsallomanyanak 4allapota, kdzmdlellatottsaga, kozszolgdltatésokhoz wvalé hozzaférés
lehet8ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzéi)

Veszprémfajszon szegregalt lakokornyezet egyaltaldn nincs.

b) a telepen/szegregdtumban éIGk altalanos jellemz&i és tarsadalmi problémék szempontjabdl
fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya

Telepulésiinkdn nincsenek szegregatumban élék.

¢) teriiletek a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Telepiilésiinkdn szegregacidval veszélyeztetett teriilet nincs.
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészség alapvet6 emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem

egyszeriien a betegség vagy a fogyatékossag hidnyat. Az egészséghez vald jog tdgabb értelmdi, mint
az egészségligyi ellatashoz vald jog.
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Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény célja tobbek kozott:

- el8segiteni az egyén és ezdltal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az egészséget befolyasplg
feltétel és eszkdzrendszert,

- hozzajarulni a tdrsadalom tagjai esélyegyenlfségének megteremtéséhez az egészségligyi
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésiik sordn,

- meghatdrozni az egészségiigyi szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonalanak garancidit,
- lehet6vé tenni az egyéni és a kdzdsségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a mindenkori
népegészségligyi célok elérését, a sziilkséges eréforrasok elGteremtését, optimalis felhasznalasat és
az egészségtudomanyok fejlédését.

0) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A kozség egészségiigyi ellatdsa megfelel, az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés mindenki szdmara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkilonbdztetés senkit nem ér. Az
egészségiigyi alapellatast 1 f6 haziorvos latja el. Az egészséghazat, melyben az orvosi rendelé és a
védéndi szolgalat mikoédik az o©nkormanyzat 2008. évben felijitotta, teljes mértékben
akaddlymentessé tette. A fogyatékkal él6k szamara Braille irdsos piktogramok segitik a tajékozédast
az lgyfélforgalmi helyiségben. Gydgyszertar hidnyaban un. ,kézi gyogyszertar” miikodik az
egészséghazban, mely kielégiti a lakossag részérdl jelentkezd gyogyszerigényeket.

Az orvosi Ugyelet, valamint a fogorvosi ellatds és ligyelet Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkorményzatéval kétdtt szerz6dés keretében all a nemesvéamosi lakosok rendelkezésére. A
telepiilésen a haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttek és Csak Kézevéavellsts
gyermekek | feln6ttek A hazi § . "OZEYOBY Apolasi dij, alanyi
A e Gyogyszertdra | si igazolvannyal .
részére részére | gyermekorvoso s ) jogon:
. . k és rendelkez6k . )
szervezett szervezett | k altal ellatott | _ ., , ) A tamogatasban
, - . ey ] 7 fiokgyogyszert | szama (alanyi i > 0.
Ev | haziorvosi | haziorvosi szolgdlatok b h g . részesitettek évi
szolgdlatok | szolgaltatas szama Il TIE o ety atlagos szama (TS
. . (TS 110) alapon kiadott)
szama ok szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 2 1,00
2018 0 0 0 0 3 1,00
2019 0 0 0 0 3 1,00
2020 0 0 0 0 4 1,00
2021 0 0 0 0 2 1,00
2022 0 0 0 0 1 0,33
Forras: TelR, KSH
Tstar

A haziorvosi elldtast a tdrsadalombiztositas szempontjabol biztositottnak tekinthetd személyek,
valamint az egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult (a tovabbiakban egyiitt: biztositott) személyek
téritésmentesen vehetik igénybe. A biztositottnak tekinthet§ személyek korét tételesen a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 5. §-a hatdrozza meg. E szerint biztositott személynek
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kell tekinteni példdul a munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, kdzszolgélati, kormanyzati szolgdlati,
szolgalati jogviszonyban) dllokat tekintet nélkiill arra, hogy foglalkoztatasuk teljes wvagy
részmunkaid&ben torténik, a szbvetkezeti tagot, az dlladskeresési tamogatasban részesild személyt, a
kiegészit§ tevékenységet folytatdnak nem minGsilé egyéni és tarsas vallalkozdt, a dijazas ellenében
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni
vallalkozonak nem mindsiil§ vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzé személyt, az
egyhazi személyt és meghatarozott feltételekkel a mez6gazdasagi GstermelSt. A biztositottak k&rén
kiviili, egészségligyi szolgaltatasra jogosultak korének felsorolasat a Thj. 16. §-a tartalmazza. llyennek
mindsil - tdbbek kdzott - az, aki az egészségbiztositas pénzbeli elldtdsaiban (tappénzben, terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban) részesiil, aki oktatdsi intézmeény hallgatdja,
nyugdijas, magyar allampolgarsagua kiskora, fogvatartott, belféldinek mingsilé hajléktalan, tovabba
aki az egészségligyi szolgaltatdsra kilén megallapodast kotott.

Az egészségiigyi alapelldtas korébe tartozod elldtasokat az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi
CXXIIl. torvény hatdrozza meg. Az egészséglgyi alapellatds célja annak biztositasa, hogy a beteg a
lakéhelyén, illetve annak kozelében valasztasa alapjan igénybe vehetS, hosszu tdvd, személyes
kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon, nemété|, koratd! és betegsége
természetétl figgetleniil.

A haziorvosi ellatas szolgaltatasai
A biztositott a haziorvosi, hazi gyermekorvosi (a tovabbiakban egyiitt: haziorvosi) ellatas keretében
téritésmentesen jogosult

- az egészséges életmdd segitését szolgald (példaul taplalkozasi) tanacsaddsra és egészségi
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérésére (sz(irés),

- betegsége esetén a haziorvosi rendelGben, illetve amennyiben egészségi dllapota indokolja
az otthondban térténé orvosi vizsgalatra és gyogykezelésre - ideértve az ellatas soran
felhasznalt, az elsésegély keretében alkalmazott gyogyszert (kivéve a kiilonleges taplalkozasi
igényt kielégitd tapszert), illetve kétszert is -,

- a haziorvos altal kezdeményezett, a biztositott otthonaban torténé szakorvosi vizsgalatra és
véleményre,

- kronikus betegsége esetén haziorvosi gondozasra, életvezetési tanacsaddsra és a
gydégykezeléshez szilkséges, a biztositott vagy a gondozadsat végz6 személy altal hasznalt
diagnosztikus és terapias eszk6zok hasznalatanak megtanitasara,

- a haziorvos rendelése, beutaldsa szerint az alapellatas keretében végzett szakapolasra,
jarobeteg szakellatasra és fekvGbeteg-gyogyintézeti ellatasra,

- keres6képességének elbirdlasara (példaul tappénzre vald jogosultsag megallapitdsahoz),

- egyéb orvos szakértGi vizsgalatra és szakvéleményre, amennyiben az tarsadalombiztositasi
elldtasra vagy szocidlis juttatdsra, illetve kiilon jogszabalyban meghatarozott kedvezményre
vald jogosultsag megallapitdsara iranyul.

A gybgyitd-megel6z8 alapelldtds keretében a haziorvos feladatkdrébe tartozik kiildndsen az
egészséges lakossdg részére nyuljtott tandcsadds és szlirés, a beteg vizsgdlata, gydgykezelése,
egészségi allapotdnak ellenérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy
fekvGbeteg-gydgyintézeti vizsgalatra, gydgykezelésre vald utalasa.

A haziorvos feladatkdrébe tartozik tovabba:

- aterhesgondozasban vald kdzremiikédés,

- akozegészségligyi-jarvanyligyi feladatok ellatasa,

- azegészségnevelésben és az egészségligyi felvildgositasban valo részvétel,

e

- kiilén jogszabdlyban foglaltak szerint az életkorhoz kotott sziirGvizsgalatok elvégzése és az

egyes népegészségiigyi célu, ceélzott szlirbvizsgalatokban vald kozremiikodés, valamint
egyUttmikddés az ellatasi terliletén ilyen szlirGvizsgalatot végzd egészségligyi szolgaltatoval
és a végrehajtasért felelds szervvel,

- az onkormdnyzattal kotott szerz6désben rogzitettek szerint az ligyeleti szolgdlatban valé

részvétel,
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- kiilén engedély alapjan a kézi gyogyszertar kezelése,

- kilon jogszabalyban meghatarozott orvosi, orvosszakértGi feladatok,

- kiiién jogszabalyban foglaltak szerinti halottvizsgalat ellatasa.

A hdziorvos szlikség esetén minden olyan kbzegészséglgyi-jarvanyligyi intézkedést megtesz, amely a
lakossag egészségének megdvdsa érdekében szitkséges.
A haziorvos kiilon jogszabalyokban foglaltak szerint végez:

- véddboltast és azzal kapcsolatos tennivaldkat,

- fert6z6 betegségekkel és fert6z6 betegségekre gyanus személyekkel kapcsolatos
tevékenységet,

- kérokozé-hordozdkkal kapcsolatos tennivaldkat,

- ételmérgezések esetén sziikséges teendbket.

- A haziorvos az észlelt kdzegészségligyi-jarvanyiigyi és egészségiigyi hidnyossagokrél és az
altala megtett intézkedésrdl értesiti a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kerlleti) hivatala jardsi (févarosi kerlleti) népegészségiigyi intézetét (a tovabbiakban: jarasi
népegészségligyi intézet).

A kozgyogyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és
helyreallitdsdhoz kapcsolédd kiadasainak cstkkentése érdekében biztositott hozzdjarulas.
Kozgyogyellatas alanyi és normativ jogcimeken allapithatd meg. A kézgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositdsi tdmogatasba befogadott
jarébeteg ellatas keretében rendeihetd gydgyszerekre gyogyszerkerete erejéig, valamint egyes, kiilén
jogszabalyban meghatdrozott gydgyaszati segédeszkdzokre orvosi rehabilitacid céljabdl igénybe
vehetd gyodgyaszati elldtasokra. A gyogyszerkeret rendszeres gydgyszersziikséglet tamogatasat
szolgdld egyéni gyodgyszerkeretb6l, és az akut megbetegedéshdl ered6 gydgyszersziikséglet
tamogatasat szolgald eseti keretbdl tevédik Hssze.

Az 1993. évi lll. térvény 49-53. §-a valamint a 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 35-49. §-a szabdlyozza
az ellatast. A gyogyszerkeret 2018. évi 6sszegét a 2017. évi C. torvény 67. §-a szabalyozza.

Alanyi jogcimen az ellatasra jogosult az a személy, aki

- az atmeneti gondozasban részeslild, és a nevelésbe vett kiskoru;

- az aktiv kordak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

- apénzellatdsban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

- akdzponti szocidlis segélyben részesild;

- arokkantsagi jaradékos;

- az, aki, vagy aki utan sziil§je vagy eltartdja magasabb Osszegl csaladi pétlékban részesiil;

- az, aki rokkantsagi ellatasban részesiil, az alabbi esetekben: 1) az egészségi allapota a
rehabilitdciés hatdsag komplex mingsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket 2) aki
rokkantsagi ellatdsban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportu rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

- aki oregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy ll. csoportd rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

- aki oregségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat
megel6z8 napon rokkantsagi ellatasban részesiilt az 1) illetve 2) pontban ismertettek szerint.

Normativ jogon a szocidlisan raszorult személyek részesiilnek kozgyogyellatasban. Ez a hozzajarulas
az egészségi allapot meglrzéséhez és helyreallitdsdhoz nyljt segitséget, kompenzalja a gydgyitd
ellatassal kapcsolatos kiadasokat.

Az 3polasi dij a sulyosan fogyatékos személy otthoni apoldsat ellatd nagykord hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas, amely ellatas a jarasi hivatalnal igényelhetd.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
A kodzség egészségligyi ellatdsa megfelel§, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilénboztetés senkit nem ér. Az

egészségigyi alapelldtast 1 f6 haziorvos latja el. Az dnkormdanyzat tulajdonaban lévs épllet, mely
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helyet ad a haziorvosi rendel8nek is feltjitott, azonban az eszk6z6k, berendezések pétldsra, cserére,
feldjitdsra szorulnak. A rendelés heti két napon érhet§ el a telepiilésen, azonban a kdzeli
Nemesvamoson az egészséghazban, melyben orvosi rendel és a védondi szolgalat mikddik, minden
nap fogadja a pacienseket a haziorvos. A nemesvamosi egészséghdzban a fogyatékkal él6k szdmgra
Braille irdsos piktogramok segitik a tdjékozoddast az ugyfélforgalmi helyiségben. Gydgyszertar
hidnydban an. ,kézi gyogyszertdr” mikodik az egészséghazban, mely kielégiti a veszprémfajszi
lakossag részérél jelentkezd gyogyszerigényeket is.
Az orvosi lgyelet, valamint a fogorvosi ellatdas és Ugyelet Veszprém Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval koétott szerz6dés keretében all a veszprémfajszi lakosok rendelkezésére. A
telepiilésen a haziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat is.

b) prevencids és szlirprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez)
vald hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamdra
biztositott. A kisgyermekek és iskolaskord gyermekek szamara kételez§ szlirGvizsgalatokra a védéné
és a haziorvos bevonasaval rendszeresen sor keriil. Minden évben lehetdség van a - helybe érkezé -

e

tuddsziirs vizsgalaton vald részvételre is, amely a 40 év fol6ttiek részére ingyenesen igénybe vehetd.
c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés a telepiilésen nem biztositott. Az ellatashoz vald hozzaférés
a kdzeli Veszprémben lehetséges.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat nem tart fenn és nem m{ikodtet kdznevelési intézményt. Az 6vodai és bdlcs6dei
ellatas vonatkozasaban Nemesvamos Kézség Onkormanyzataval kotott feladatellatasi szerz8dést az
dnkormanyzat. A nemesvamosi Petsfi Sandor Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altalanos iskoldban,
valamint az 6nkormdnyzati fenntartast évodaban és bolcsédében biztositott a kizétkeztetés, amely
megfelel az érintett korosztalyok egészséges, korszerii étrendjére vonatkozo elvardsoknak.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Az oOnkormanyzat nem tart fenn sportcsarnokot, sportoldsi lehetGség a gyerekek részére a
parkerdében biztositott.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Csalddsegité Szolgalat szocidlis alapellatast nyujt, amely a csaladsegités keretében a telepiilésen
él6k szocidlis és mentdlhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe kerilt személyek,
csaladok életvezetési képességének elGsegitése céljabdl nyljt altalanos és specidlis szolgaltatasokat.
A Veszprémben miikodé Csalddok Atmeneti Otthonaba veszprémfajszi dllandd lakcimmel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek és torvényes képviselGik is elhelyezésre keriilhetnek.

g) drogprevenciés szolgaltatasok

Az dnkormdnyzat kiemelten fontosnak tartja a drogprevenciot. Lényeges a renddrséggel vald

egyuttmiikodés, a gyermek- és fiatalkord b(inGzés megelGzése, az ifjusagvédelem, és a
droghaszndlat veszélyeire val6 felhivas, valamint a csalddon beliili erGszak megelézése.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor
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Az onkormdnyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nydjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 bandsmaod kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt sor.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein belil.

Mig az egyenld banasmédhoz valé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenléség biztositdsa a
jogaltkoto részérdl kilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét koveteli meg. Ezeket
nevezzilk altaldban pozitiv intézkedéseknek. Az Ebktv. 11. § (1) bekezdés a) pontja szerint az
el6nyben részesités: nem jelenti az egyenl§ banasmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjel6lt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuléd
esélyegyenlGtlenségének felszamoldsdra iranyul, ha az torvényen vagy toérvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapui, és hatarozott id6re vagy
hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol. Az esélyegyenlGségi célcsoportokat célzé ellatasok altalaban
véve is pozitiv intézkedésekkel segitik a rdszoruldkat, a pozitiv megkllonboztetést sziikség esetén az
eljarasok, illetve a szolgdltatdsok nyljtdsa soran érvényesiti az Onkormdnyzat, illetve a szolgéaltaté
intézmény annak érdekében, hogy a leghatranyosabb helyzetben Ilév6ket kompenzalja,
esélyegyenléségiiket biztositsa.

Az alabbi tablazat adatai azért liresek, mert Nemesvémos Kdzség Onkormdnyzata népkonyha
szolgaltatas igény hianydaban nem mkddik.

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat

OO0l || ©

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozdsségi élet szinterei, forumai

A kozdsségi élet mozgatérugdja a Veszprémfajszi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a Német
Nemzetiségi Asszonykorus, tovabba a teleplilésen miikodé Veszprémfajszért Egyesiilet, melyek aktiv
tevékenységiikkel hozzajarulnak a telepiilés kozosségi életének erésitéséhez.

A helyi kbtelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a szocidlis és gyermekjéléti elldtasok,
telepllés Gzemeltetési feladatai, kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A kdzszolgaltatasok esetében
folyamatos cél az ellatas minGségének tovdbbi javitasa, de legaldabb a szinten tartdsa tekintettel az
onkormdnyzat sziikds anyagi lehetdségeire.
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3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
, A A telepiilési
tornaszobaval ellatott - . T
. . Sportcsarnok, konyvtarak Kozmiivelddési
koéznevelési , . =N m pomillll z
v “H p sportpalya léte kikdlcsonzott intézmények szdma
| intézmények szama e .
S Py A (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 106 1 J

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kbzosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kdzségben etnikai konfliktus nincs, annak kezelése nem relevéns.

c) helyi kbz6sségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritas és felelsségvallalds mind a maganemberekben, mind a kézségben miikédé gazdasagi
szervezetekben jelen van, mely jellemz6en felajanlasok formajaban nyilvanul meg. A telepiilésen

m(ikddé katolikus egyhazkdzség adomdnyokkal tamogatja a raszorultakat. A Csaladsegité - és
Gyermekjoléti Szolgalat adomanyjuttaté akcidkat szervez a radszoruldk részére.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 5nkormdnyzat nincs.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nem minden érintett rendelkezik a lehet8ségeire Allaskeresdk, ellatasbol kiesett allaskeresGk
vonatkozé informacidkkal, nem minden segitése.
allaskeres6 regisztraltatja magat.
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EA gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység —J

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekszegénység kovetkezményei széleskoriiek és hossz( taviak. Az alacsony jovedelemmel
rendelkezé csalddokban nevelked§ gyermekek rosszabbul teljesitenek az iskolaban, nagyobb
valdszinliséggel rosszabb lesz az egészségi allapotuk, és nehezebben birkdznak meg az élet
nehézségeivel. Ezek a kovetkezmények segitik annak megértését is, hogy a szegénységben élés
élethelyzete hogyan kapcsolédik az antiszocialis viselkedéshez és a blnelkdvet6 magatartashoz. A
gyermekszegénység kovetkezményei a tarsadalmi koltségek oldalan is megjelennek: pénzben
kifejezhet8, hogy a kormanyzatok mennyit kéltenek a gyermekszegénység hatdsainak enyhitésére,
ugyanakkor gazdasagi koltsége van annak, hogy a szegény gyermekek nem tudjak megvaldsitani a
benniik rejlé lehet&ségeket.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szaml
tablazatbol)
Az dlland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport & Férfiak N6k
Férfiak N&k c(’;;zggg)" (T'; 0'35) (TS
007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség
szama (férfiak TS 004, 125 129 254 49,21% 50,79%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes
szama TS 008, aranya 6 2,36%
TS 009)
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011;
7% 7,09%
nék TS 012, ardnya TS 21 18 39 8,27% 09%
013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015;
% 7%
n6k TS 016, ardnya TS ® 4 10 2,36% 1,57%
017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgdltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tdmogatdsok és szolgdltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. Iskolaztatashoz
kapcsolédéan évente rendkiviili telepilési tdmogatast igényelhetnek az dnkormdanyzattél az iskolas
koru gyermeket neveld sziilék.

A helyi rendszer tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel§z6
tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmivelGdési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, és az egyes dgazatok egyiittmiikodésén
alapul.
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A gyermekszegénység csckkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészséglgy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgditatdsok egymassal Gsszhangban 3llé és egymasra épiilg
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban.

A telepiilésen fogyatékos gyermeket neveld csalad nincs.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, Szocidlis,
lakhatasi helyzete

Hatranyos helyzetl (HH) az a gyermek, az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és/ vagy alacsony a sziil6k iskolai végzettsége, vagy alacsony a sziil6k foglalkoztatottsaga,
vagy elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskorilmények kozott él.

Haimozottan hatranyos helyzetli (HHH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény kozil legalabb ketté fenndll. A telepiilésen
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyermek nincs, hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasa irant az utobbi években a jegyz8hoz egyetlen kérelem sem érkezett.
Védelembe akkor kell venni a gyermeket, ha a sziil§, vagy térvényes képvisel6 az alapelldatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a
gyermek fejiédése, nevelése a csaladban biztosithato.

Védelembe vett gyermek a telepilésen évek 6ta nincs.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Ve:i'::;i:: th::ilgoru Veszélyeztetett kiskoru
] kek sza TS 115
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS )
Fé F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fo
2016 0
2017 10
2018 0
2019 0
2020 0
| 2021 0 |
2022 0 |

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére és normativ alapon az ingyenes
tankdnyvellatds igénybevételére.

Annak a gyermeknek, illetve fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjaban, a targyév november
1-jén fennall, a tdrgyév november hdnapjaban az 6nkormdnyzat jegyzGje egyszeri tdmogatast
biztosit, amely 0sszeg 2022-ban gyermekenként 6.000,- Ft volt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag irdnti kérelmet 2017-ben egy csaldd
nyujtott be, ahol kett6 gyermek részére keriilt megdllapitasra az ellatds, ezentdl egy 8 gyermekes
csaldd koltozott Veszprémfajszra, akik szintén jogosultak voltak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, 6k néhany honap elteltével el is kbltdztek a telepiilésrél.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek 2018 6ta nincs a telepiilésen.

c) a gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiilék szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban p A
. — , s Arvaellatasban
részesiulé részesuld részesiilék
, férfiak szama (fG) nék szdma (f4) Sermean
Ev (TS 065) (TS 066)
Fo Fé Fé
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2016 0 0
2017 0 0

2018 0 0 :
2019 0 0 .
2020 0 0 :
2021 0 0 )
2022 0 0 )

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaelldtasban senki sem részesiil a telepiilésen.

Veszprémfajszon a gyermekes csaladok az iskoldztatdashoz, valamint a gyermek sziiletéshez
kapcsol6dd koltségek viseléséhez, a kiaddsok enyhitése céljabdl rendkiviili telepiilési tamogatast
igényelhetnek.

d) ingyenes, vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé dévodas és altalanos iskolas gyermek téritésmentesen, a
raszorulé egyéb tanuldk 50 %-os tdmogatast kapnak. Ezen feliil 50 %-os kedvezményben részesiilnek
a harom vagy tdébbgyermekes csalddok is.

Veszprémfajszon nincs oktatasi-nevelési intézmény, igy ez a témakdr nem relevéns a telepilésen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyerekek szama, aranya

A népesség-nyilvantartas adatai alapjan a telepiilésen magyar &llampolgéarsaggal nem rendelkezé
gyermek (0-18 éves korig) az elmult években egyaltalan nem volt.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

Szegregalt lakdkornyezet a telepiilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermek nincs, ilyen irdnyd kérelem az elmalt
években egy alkalommal sem érkezett a jegyz6h6z. Ennek ellenére az dnkormanyzat biztositja azokat
a feltételeket, amelyek altal javithat az esetlegesen hatranyos helyzet(ivé valé gyermekek esélyein.

a) védéndi ellatds jellemzgi (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A véddndi ellatds az egészségligyi alapellatds korébe tartozik. Ez azt jelenti, hogy a telepiilési
O6nkormanyzatok kotelesek gondoskodni arrél, hogy a védéné a gyermekes csalddok rendelkezésére
allion. llyen a teriileti védén6k és az iskola-véd6nék munkdja. A terileti védénék fontos
életszakaszoknadl vannak jelen a csaldd életében, igy a varanddssag alatt, az Gjsziilétt fogaddsanal, a

34



csaladi élet kialakitasanal, vagy amikor gyermekiink 6vodaba vagy iskoldba késziil6dik. Az dvodai
ellatasban is 8k vesznek részt. Régebben a hazi gyermekorvossal kdzosen lattak el a kdrzeteket, A
szabad orvosvalasztassal megsziint ez a fajta szoros egylittmiikddés; a védénbk a véd&nsi
tandcsadéban onélléan mikédnek, de megmaradt a kdtelezettségiik, hogy amennyiben egészségiigyi
beavatkozast tartanak sziikségesnek, azt jelezzék a gyermek kezelSorvosa, hdzi gyermekorvosg -
illetve az anya problémai esetén a haziorvos - felé.

A védsnék elsGsorban megel6z6 tevékenységre, egészségfejlesztésre képzett szakemberek. Altaldban
a terilleti védéné az, akivel a csalad kézvetlen kapcsolatban all. Elvileg a n6védelmi feladat keretében
segiti az anyasagra valo felkészilést, illetve részt vesz a lakossagi célzott szirdvizsgalatok
szervezésében. O végzi a varandés anyak gondozdsat is: vagy otthonukban latogatia meg a
gondozasba vett kismamakat, vagy a tandcsadéban lehet 6t felkeresni segitségért. (A jogszabaly
rendelkezik a latogatasok gyakorisagarol; eszerint a varandodssag ideje alatt legalabb 6t alkalommal
latogatja meg a véd6ndb a varandds anyat.)

A gyermekagyas id6szakban is fontos a szerepe. A babaval hazaérkez8, sokszor bizonytalan,
megerdsitést vard anyakat latja el az egészségi allapottal, az életmdddal, szoptatdssal, valamint
csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsokkal. A teriileti védéndk manapsdg egyre nagyobb hangsullyal
hivjak fel a figyelmet az anyatejes taplalas fontossagara, s kilondsen az elsé 6 honapban fokozott
figyelemmel kisérik a szoptatas folyamatat, megtanitjdk a helyes technikat, és a tejelvalasztis
fokozasanak és fenntartasanak modjaira adnak tanacsot. A véddné gyakorlatilag mar a iegels§
oraktol ott van a csalad kozelében, hiszen a korhazbol valoé hazakeriilés utan mar két napon belil
meglatogatja az Ujszll6ttet és édesanyjat, majd hat hetes korig hetente felkeresi 6ket.

A gyermek els6 hat évében a teriileti védénék az eleinte gyakoribb, majd késébb ritkuld
csalddlatogatasok, illetve tanacsadas keretében folyamatosan részt vesznek a gyermek
gondozdsaban. Az Gjszilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti okok miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek testi, mentdlis, lelki fejl6dését
fokozott figyelemmel kisérik. A beteg gyermekek otthoni dpolasat segitik tanacsaikkal. A csalddokat
tajékoztatjak az életkorhoz kotott védGoltasok fontossagardl, szervezik, nyilvantartjak a véddoltasok
beaddsat. Ha a gyermek fejlddésében elvaltozast észlelnek, ezt jelezniik kell a megfelels
szakembernek (elsGsorban a hazi gyermekorvosnak), vagy a sziil6t kell hozza irdnyitaniuk. Az anydnak
is sziiksége lehet lelki tamogatdsra, megerGsitésre, vagy a neveléshez-gondozashoz sziikséges
javaslatokra, amiért szintén fordulhat a védén6hoz.

A terlileti véd6nd sokféle iranyba agazo teendGi kozott fontos szerepe van az életkorhoz kotott
szlir6vizsgalatok elvégzésének. Rendeletek szabalyozzak a védéndi feladatkérben elvégzendd
szliréseket. Eszerint a védéndknek a gyermek 1, 3, 6 hdnapos koraban a testi fejliédés (suly, hossz, fej-
, és mellkdrfogat), a pszicho-motoros és a mentalis fejldés, illetve az érzékszervek miikddésének
(latas, kancsalsdg, hallas) vizsgdlatat kell elvégezniilk, valamint a BCG-heg ellenGrzését és a
pajzsmirigy tapintasos vizsgalatat. 1 éves életkorban és aztdn 6 éves korig évente a testmagassag,
testtOmeg vizsgalatat, a fejlGdés, taplaltsagi dllapot értékelését, az esetleges fejlédési problémak: a
pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejl6dés, a magatartasproblémadk vizsgalatat végzik. De ide
tartozik az érzékszervek mikodésének szlirése, a beszédfejlédés kontrolldlasa és a mozgasszervek
elvdltozdsanak szlirése (ludtalp, gerinc-elvaltozasok) is. 3-6 éves életkor kdzott évente megmérik a
gyermek vérnyomasat. Ha a sz(irési eljaras soran barmilyen eltérést észlelnek, irdsban kell jelezzék a
hazi gyermekorvosnak.

77 s7e ¥

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
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Betoltott
védéndi 0-3 év kozotti a .
Sllashelyek rra | R
) Ml g fel véddnénként
Ev szama szama
(TS 109)
db F6 F&
2016 1 2 2
2017 | 1 2 2
2018 1 3 3
2019 1 5 5
2020 1 | 7 | 7
i i
2021 1 | 2 ] 2
2022 1 3 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A teleplilésen 1 f6 véddéné latja el a munkat, aki 2 telepllésen végzi a védéndi feladatokat. Az 1
véd@ndre jutd gyermekek szama alacsony. A védén6hoz a varandods kismamak, gyermekes anyukak
fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskoldskortaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjesztést

végeznek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzgi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek é
eINOLEk €s | csak felndttek =
gyermekek n A hazi e (Bl
o, részére Felnétt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos :
szervezett p , . , orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellstott
| haziorvosi iy szolgalatok gyerekek
Ev , szolgaltatasok . ) gyerekek
szolgalatok - szama szama sz4ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
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2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Veszprémfajszon heti egy alkalommal tart rendelést a haziorvos, a haziorvosi szolgalat székhelye
egyébként Nemesvamoson van. A betegek a hét barmely napjan igénybe tudjak venni az ellatast a
szomszéd teleplilésen, Nemesvamoson.

A gyermekek egészségiigyi szlirése biztositott, részben a védSndi hdlézaton keresztiil, részben pedig
a haziorvos altal.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

Rehabilitacios ellatasra a teleplilésen nincs lehetdség. Specialis ellatasi igényre vonatkozd
szolgdltatds Veszprémben vehet6 igénybe.

d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermekvédelem rendszerében a személyes gondoskodast nydjté
elldtasok egyik alapellatdsi formaja. A csaladsegit6 szolgdlat olyan szocidlis alapellatds, amely a
csalddsegités keretében a telepilésen él6k szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megbrzése, az
ilyen helyzethez vezetd okok megel&zése, a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése céljabdl nyujt
altalanos és specialis segitséget. A Gyermekjoléti Szolgalat célja a gyermekek testi, lelki fejlédésének,
csaladban torténd nevelésének elSGsegitése. Ennek érdekében a szolgalat rendszeres kapcsolatot tart
fenn a védénovel, a haziorvossal, a nevelési — oktatasi intézmények gyermekvédelmi felelGseivel. Az
alapellatas igénybevételének feltétele a csalad egylttmiikodési szandéka. Az ellatds téritésmentesen
vehet§ igénybe.

Specidlis szolgaltatdsok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda varosunkban nem miikodnek
tekintettel arra, hogy a kozség alland6é népességének életszinvonala alapjan ezek mikddtetése
jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége telepiilésiinkdn igen kis mértékben fordul eld,
igy allandé kompenzacios szolgaltatasokra nincs sziikség. Néhany esetben taldlkozunk olyan nehéz
élethelyzettel, mely segitségnyujtast, esetleges beavatkozast igényel. Ezeket a helyzeteket a helyi
intézmények, civil szervezetek megfelelé médon, sziikség esetén 6sszefogdssal kezelik.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasa, bolcsédei ellatas

Az alabbi két tablazat azért nullas, mert Veszprémfajszon nincs helyben dvoda, vagy bdlcséde. A
szomszéd telepiilésen, Nemesvamoson mikédik egy téritésmentesen igénybe vehet6 egy
Onkormanyzati fenntartasi 6voda-bdlcséde és van ezenkivil egy alapitvanyi miik6désl, magyar-
angol nyelv(i alapitvanyi fenntartasi magandvoda és csaladi bolcséde.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ik6édd8, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bblcsGdei férGhelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2016 0
2017 0 0
2018 0 0
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2019 | 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2021 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szdm tablazat - Bélcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

MGkodé | Munkah | o506 | csalsdi | Makeds | Mini Mikeds | Bolcsede
munkahel elyi . o iy o . be
i bolesddé csaladi | bolcs6déb mini bolcs6débe (Osszes) (dsszes)
i C | bblcsodei | ebeirt | bolcsdei | befrt bélcsdei :
bolcsédei | be beirt | _, - K kek | féréhelvek beirt
, feranan ekl leyeteRek férchelyek | gyerekek |fér6helye gyereke érbéhelye ayermek
Ev S E s || e szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS ok szima
TS 125 121 127 123 124
126) | (1s122) | (512 ) ) ) )| s 120)
db Fo db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
T
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 | 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
f) gyermekvédelem

Kialakult veszélyeztetettség esetén a csalddgondozas célja a veszélyeztet§ tényezék megsziintetése,
belathaté hataridén beliil.

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmi ok folytan veszélybe kerdil,
a csaladgondozé javaslatot tesz a védelembe vételre.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé mikddésének
szinten tartdsa, javitasa elengedhetetlen.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Szocialis valsaghelyzetben lévé varandds anyak tdmogatasa is biztositott a Csaladsegit6é Szolgdlatnal.
A gondozas soran a szakember segiti az anyat abban, hogy sziiletendS gyermekét fogadni tudja,
adomanyok szervezésével, és a csecsemd ellatasahoz sziikséges felszerelések elGteremtésével.
Amennyiben az anya lakhatasa nem megoldott és természetes tdmaszai nincsenek, a csalddsegitd
el8segiti a csaladok dtmeneti otthondban vagy anyaotthonba térténd felvételét.

Ha a sziil6 valamilyen egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi probléma miatt atmenetileg nem tudja
megoldani gyermeke csalddban t6rténé elhelyezését, kérheti az atmeneti gondozast. A Csaladok
Atmeneti Otthona Veszprémben miikddik.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid&s programokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmod szerves része a sportolds. A telepiilésen a gyermekeknek, fiataloknak a
szabadid6 aktiv elt6ltésére csak a parkerd6ben és az ott taldlhato jatszétéren van lehetdségik. Az
onkormanyzat minden veszprémfajszi lakéhellyel rendelkez§ gyermek egyhdzi, alapitvanyi
taboroztatasahoz anyagi tamogatdst biztosit egy-egy nyari tabor vonatkozasaban, ezzel segitve a
szll6ket, hogy kevesebb pénziigyi terhet jelentsenek a sziinidei taborok kiadasai. A Veszprémfajszi
Német Nemzetiségi Onkormdnyzat aktiv szerepet véllal a gyermeknap, a mikulds {innepség és a
falunap megrendezésében.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Veszprémfajszon gyermekétkeztetés nincs. A nemesvamosi kdznevelési intézményekben (dltaldnos
iskola, évoda) biztositott a kozétkeztetés, amely megfelel az érintett korosztidlyok egészséges,
korszer(i étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Az évodaban f6zGkonyha, az iskolaban melegit6 konyha
muikodik.

Az ingyenes étkezésben részesiil6k szama egyenes aranyban all a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilGk szamaval. Jelenleg nincs a teleplilésen ezen kedvezményekben részesld
gyermek.

j) eltéré kulturaja, vagy hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kzoti programok

Veszprémfajszon egyaltalan nincsenek hatranyos helyzetli gyermekek, ezért ez a témakdr a
telepiilésen nem relevans..

k) hatranyos megkiilbnboztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyUjtasakor

Az 6nkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem kerdlt sor.

/) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil

A pozitiv diszkriminacidé, hatranyt csokkent6 megkilonboztetés, esélykiegyenlités csoportra,
személyre vonatkoz6 jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a csoport vagy személy
valamilyen szempontbol a tébbséghez képest hatrdnyos helyzete ad okot. Inditéka a domindns egyén
vagy csoport egylittérzése, megértés, illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és
tarsadalmi igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritds, az embercsoportok kéz6tti gazdasagi vagy
tarsadalmi igazségtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenl8ség megteremtése.

A pénzbeli elldtdsok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran az Onkormanyzat pozitiv diszkrimi-
ndcidval segiti a célcsoporthoz tartozdkat. Ez részben szabdlyozasi eszkdzokkel, részben a
nyilvanossag eszkdzeinek alkalmazasaval torténik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
A teleplilésen dvoda nem mikddik. A veszprémfajszi gyerekek a nemesvdmosi, dnkormdnyzati

fenntartdsd évodaba jarnak Nemesvamos Kozség Onkorményzata és a veszprémfajszi énkormanyzat
kozotti 6vodai feladatellatasra vonatkozo szerzédés alapjan.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény({ &s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldék o6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejleszté programokra
valo eljutas médja, lehetdségei;

Kiemelt figyelmet igényl& gyermekek, tanulok:
Kiilénleges banasmédot igényld gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényd (SNI) gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont) Beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermek,
tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért$i véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent&sen
alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,

magatartdsszabdlyozdsi  hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabbi
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mingsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a
gyermek, a tanulé életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek
vagy jelentds koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2.
pont).

Az egyenld banasmodd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovédhagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kézvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve amelyhez kbzvetve — igy kilonosen
kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiildndsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatdrozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitasa és a kévetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgéltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefliggd juttatasokhoz valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavélasztasi tanacsadashoz
valé hozzéférés, valamint az oktatasban valo részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.
A jogellenes elkiilonités (szegregacié) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamardanyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a t6bbi tanulét. Az egyenlé banasmdéd
kdvetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé
korldtozdsa, olyan nevelési, oktatadsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai

kovetelményekben meghatarozottakat.

A kovetkezd két tablazat azért nullds, mert Veszprémfajszon nincsenek oktatdsi- nevelési
intézmények, valamint hatranyos helyzetl gyermekek.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli évodas

gyermekek
| 2 o ,
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo}tan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzeti . . A
gyermekek szama | , R i hatranyos helyzetli 6vodas
2 . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai h .y gyermekek
¢ 2 o (gyogypedagogiai k , i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) 092‘)5" gyermekeken belil (TS 093)
Fo Fé %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetd halmozottan hatranyos
i tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet( tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gydégypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon bellil (TS 095)
Fé Fo %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
b) a koOzneveléshez kapcsoléd6é kiegészit6  szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovoddra  jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Nincs a telepllésen koznevelési intézmény.
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c) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, g
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek

Nincs a telepiilésen kbzneveiési intézmény.

d) az intézmények k6z6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Nincs a teleplilésen kdznevelési intézmény.
e) el6nyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

Az Onkormanyzat egyilittm(kddve a csalddgondozéval, annak jelzése esetén a killbnb6z8
tehetséggondozo programokban valo részvételét elGsegiti a nehéz anyagi korlilmények kozott é18
tehetséges gyerekeknek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek kiilonbdz6 anyagi helyzete. Adomanygylijtés szervezése, tamogatasok

biztositasa.

LS. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a n6ket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmod elvének
afoglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasardl.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belill helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék eleve rosszabb gazdasagi helyzetben vannak, mivel hatranyosabb a munkaerépiaci helyzetiik
(jellemzéen kevesebbet keresnek és alacsonyabb poziciékban dolgoznak, mint a férfiak); valamint a
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haztartason beliili gondoskodasi terhek (haztartdsvitel, gyereknevelés, idds és beteg hozzatartozdkrgl
valé gondoskodds) is jorészt rajuk harulnak. Egy 2018-as reprezentativ felmérés azt mutatta, hogy a
legnagyobb problémat a piaci munka és a haztartdsi, gondoskodasi munkdk dsszeegyeztetése jelenti
a n6k szamara.

Ez magaban foglalja mind az anyasédg és a munkavallalds konfliktusdt, mind az idds szul6krg,
fogyatékkal

él6 hozzatartozokrol vald informadlis gondoskodast. A 40-60 éves néknek kilondsen jelentds
problémat jelent a gondoskoddsi munkdk és a bérmunka 6sszeegyeztetése, gyakran nem csak a
gyermekeikrél, hanem parhuzamosan az idds sziileikr6l is gondoskodniuk kell, ezért nehezebben
tudnak kotdtt munkarendd, teljes munkaidejii allast vallalni. A lakhatds és megélhetés biztositasa
kilondsen problémassa valhat, ha egy né egyedill marad gyerekeivel egy pédrkapcsolati szétvalas
miatt, az egyediilallé anyak anyagi terhei nagyon sulyosak.

A Munka Térvénykdnyveérdl sz616 2012. évi I, térvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. §-a rendelkezik arrdl|,
hogy a munkaviszonnyal, igy kildnésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 bandsmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiildnésen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerg-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat: az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, &sszehasonlithatd helyzetben Iévé személyekhez képest,
amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A n6k esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint:
- an6k és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,
- andket a férfiakkal egyenl6 banasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elé6meneteli
lehetGségek, valamint a munkafeltételek terén,
- szocialis biztonsag teriletén.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Tény, hogy az orszdgos adatok alapjan a nék gazdasdagi aktivitasa alacsonyabb a férfiakénal — és e
kiilonbségnek csak egyik vékonyka szelete a néi élethelyzetbdl, az anyasagbdl fakado inaktivitas
(CSED, GYED, GYES). Sajnos gyakran taldlkozhatunk azzal, hogy a ndék hattérbe szorulnak a
munkavallalast illetéen, valamint gyakran a nGi bérek mértéke elmaradast mutat a férfiak béréhez
képest annak ellenére, hogy a Mt. 12.§-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilénésen a
munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenlé értékének megdllapitasdndl, kilonésen az elvégzett munka természetét, minfségét,
mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erdfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaer§-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A n8k munkaer6-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és a nék adott
telepiilésen valé foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nyujtanak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
érinti a nemeket a munkanélkiliség. Pontosabb képet kaphatnank a kérdésrdl, ha a rendelkezésre
allé adatok kozott szerepelne az is, hogy az érintett csoportokbdl (férfiak és nék) hdnyan nevelnek
gyermeket, hanyan nevelnek 14 évnél fiatalabb gyermeket, 6sszesen hany gyermeket nevelnek,
illetve kozlliik hanyan egyedulallok. A nemenkénti allaskeresGi arany tekintetében nagyjabdl
ugyanolyan a férfiak és nék aranya.
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5.1.1. szamu tablizat - Munkanéikuliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvintartott dllaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
&Y Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,3 3,66 2,98%
2017 2,38 3,61 | 3,00%
2018 1,16 2,38 1,77%
2019 0 0 i 0,00%
2020 | 0 2,44 | 1,22%
2021 | 0 2,41 | 1,21%
2022 | 1,14 1,23 | 1,18%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt§l valé hosszabb idejl tdvolmaradas

nagymeértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének esélyeit.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6koén belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 60 66,67
2017 80 75
2018 33,33 100
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020

2019

.
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m NSk arénya a 180 napon tul regisztdttak kdzott

m 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyi’lvéntartc:tt
A et | et
- allaskeresok szama
3 JSTER) (TS 053)
f6 Fé
2016 5 0
2017 5 0
2018 3 0
2019 0 0
2020 2 0
2021 2 0
2022 2 0]

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
A palyakezd§ allaskeresGk szama Veszprémfajszon folyamatosan nulla.
b) nék részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
A telepiilésen foglalkoztatdst segits és képzési program nincs, a munkanélkiiliek alacsony szdma ilyen
program bevezetését nem indokolja. Ugyanakkor az Onkorményzat EFOP palyazati forrds
felhasznaldsaval téritésmentesen biztositott a helyi lakosok részére kiilonbdz6 tanfolyamokat, mint

pl. angol nyelv, varras, csokoladékészités, fényképezés, szamitastechnikai ismeretek, stb.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
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Nincsen adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen miként all Osszefliggésben a nék iskolai
végzettsége és foglalkoztatottsaga. A nemesvamosi gydrakban, lizemekben szalag mellett dolgozs
betanitott munkasoknak szdmos munkalehet6ség adodik. A Veszprémfajszon €6 alacsony
végzettség(i n6k a helyi cégeken kivil a veszprémi munkahelyek kindlatabol is véalogathatnak.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)

A n8k munkaerg-piaci hatranyos megkllonboztetése nehezen vizsgdlhato jelenség, szdmos formdja
létezik. Megmutatkozhat példdul a munkara vald jelentkezés és a munkaviszony létesitése soran (ha
a munkakor betoltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a
munkaltatd mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkdaért jaré eltér6 bérezésben, vagy az
elémeneteli lehet6ségek sziikGsségében (livegplafon-jelenségnek nevezziik, mikor egy munkavallalo
elémenetele a munkahelyi hierarchidban csak egy bizonyos szintig lehetséges, a félé nem tud 1épni a
lathatatlan iivegplafon miatt, melynek oka a hatranyos megkiilonboztetés — a jelenség els6sorban a
néi munkavallalok koérében jellemzs). A telepliilésen a vizsgalt id6szakban nem jelentettek nékkel
szembeni hatranyos megkiilonb6ztetést, a foglalkoztatas teriletén jelentkez6, a néket érintd
hatranyos megkiilonbodztetésrdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaer&-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei,
csaladi napkézi, 6vodai fér6helyek, férGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megolddasok stb.)

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeit segiti a megfelel§ féréhellyel rendelkezé évoda, bolcs6de
megléte. A telepiilésen jelenleg dvoda, bolcs6de nem miikédik, azonban ezen elldtasok a kdzeli
Nemesvdamoson elérhetGek.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
I’BeFoItott vedgnm 0-3 év kizétti Atlagos )
allashelyek szdma ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védénénként
db fo foé
2016 1 10 10
2017 1 9 9
2018 1 4 4
2019 1 4 4
2020 1 5 5
2021 1 10 10
2022 1 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikdds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bélesédei férdhelyek szima gyerekek sziama
db Fé
2016
2017
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2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 i 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
A telepiilésen bélcsdde nincs, ilyen kis telepiilésen nem kételezd a bolcséde miikodietése.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondoz3s teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6nd szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek sordn
a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend§ sziilGk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
kezdik meg: beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitdltésében.

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A nék elleni erGszak aldozatainak helyzete szintén megoldatlan probléma az orszagban. A nék elleni
er8szak aranyairdl és az aldozatok védelmérSl nincsenek hivatalosan hozzaférhet§ adatok
Magyarorszagon, az Eurdpai Unié Alapjogi Biztossaganak 2014-es reprezentativ felmérésébdl tudjuk,
hogy tdébb mint 200 000 né élt akkor bantalmazd parkapcsolatban. A csaldadon beliili erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdasok, a véd&néi
halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszer alapjan deriilhet fény csaladi
erfszakra, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A csaladsegité altal nydjtott szolgdltatds tartalma: a jelzéshez igazodé informaciényujtas,
szolgdltatas-kodzvetités, utdnkdvetés, a krizishelyzet kezelése szakszer(i krizisjelzésfogadassal és
szakért6hoz vald irdnyitdssal. A gondozds soran a szakember segiti az anyat abban, hogy sziiletendd
gyermekét fogadni tudja, adomanyok szervezésével, és a csecsem(§ elldatasahoz sziikséges
felszerelések eléteremtésével. Amennyiben az anya lakhatdsa nem megoldott és természetes
tdmaszai nincsenek, a csaladsegité el6segiti a csalddok atmeneti otthondban vagy anyaotthonba
torténd felvételét.

Ha a szil§ valamilyen egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi probléma miatt dtmenetileg nem tudja
megoldani gyermeke csaladban torténé elhelyezését, kérheti az atmeneti gondozast. A Csaladok
Atmeneti Otthona Veszprémben miikodik. 2022. évben fiatalkorl valsaghelyzetben 1évé varandds
anya gondozasa nem tértént, ilyen jellegii problémdrdl nem érkezett jelzés. Atmeneti gondozés
mellett végzett csalddgondozas Nemesvamoson él6 gyermek esetében nem volt.

5.6. A n6k szerepe a helyi kozéletben

K6zségiinkben az Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak vannak néi tagjai. A kéz6s hivatal dolgoz6i
kozott tébbségben van a néi munkaerd.

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
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Telepilésiinkre nem kimondottan jellemzé a néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi
problémdk jelenléte. A gyermekét egyedil neveld nék esetében a szegénység kockazata magasabb.

5.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n&k helyzete, esélyegyeniGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
A gyermekét egyediil nevel6 sziil§ esetében a Gyermekiiket egyediil neveld szlil6k részére
szegénység kockazata magasabb. szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok,
célzott tdmogatasok biztositasa.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tdrsadalombiztositasi nyugellatdsrél sz6lé 1997. évi LXXI. tdrvény értelmében a kotelezé
tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer alapjan az idéskorl sajat jogu nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitaciés jaradék) és/vagy hozzatartozéi nyugdijra (Gzvegyi, arvaellatas, szil6i, baleseti
hozzatartozoi nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult.

Az dllandé lakossagbdl a 65 év feletti n6k szama meghaladja a 65 év feletti férfiak szamat. Az 6sszes
nyugdijas szdma ennél magasabb, ennek oka, hogy a nék mar 40 év munkaviszony utdn is
elmehetnek el6rehozott nyugdijba.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé " A
. 2 i 2 Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fd) %
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012

X i (TS 030)

Osszesen) Osszesen)
2016 41 41 100,00%
2017 40 41 97,56%
2018 44 40 110,00%
2019 43 39 110,26%
2020 | 46 42 109,52%
2021 46 41 112,20%
2022 46 40 111,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)

115% = =
110%
|
|
105% -
|
100% +—
95% ——
90%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletk El iy 2 5. " v ,, g
et or?n etkor?n Oregségi s - Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskoruak
alapulé alapulé e Oregségi Ly - s =P
e’ o nyugdijban s szlil6i sziiloi jaradékaban
ellatisban | elldtasban| ', ... | nyugdijban o = y p
< . - . 1. | részesiildé ) ... | nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiild g részesiilé . - p i »
= o férfiak T részesiil6 | részesiilé n6k | havi atlagos
férfiak nék , nék szdma | _, .. ) . i -
e ) szama (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
TS 069 TS 071 TS 072 TS 134
(1s067) | (ts06g) | (15069 T8 WSy ( )
2016 2 0 18 37 0 1 0
2017 2 0 16 36 0 1 0
2018 2 0 17 35 0 1 0
2019 1 0 17 38 0 1 0
2020 1 0 17 37 0 1 0
2021 1 0 16 36 0 1 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok,
és novekedik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzgit az alabbiakban foglalhatjuk &ssze:

— emelkedik az atlagéletkor,

— jellemzé a nék hosszabb élettartama.

Az id8skorban jellemzé megbetegedések a daganatok, keringési zavarok, sziv és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak -mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id&s ember
egyedil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Killonésen gyakori a depresszié és a
demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak elé, kiilénésen 70
éves kor fol6tt jellemz6 a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
Veszprémfajszon a legnagyobb problémat az idések esélyegyenl@ségének témakodrében az jelenti,
hogy nagyon magas az egyedill él6k aranya. Nagyon sokan elveszitették hazastarsukat és egyediil
élnek, gyermekeiktél, mas rokonaiktdl tavolt.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A korosztaly erdssége a megbizhatdsag, a nagy szakmai tapasztalat és az aktiv munka befejeztével a
megndvekedett szabadid6. Fontos lenne a fiatalabb generdciok munkdjénak kiegészitéseként — a
hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen — részmunkaidében, helyettesitéssel, tadvmunkdban
lehet8séget teremteni az id6sek foglalkoztatdasara. Az id6sebb korosztaly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindciénak, nehezebben tudnak elhelyezkedni, és a
munkahelyi leépitések is elbb érik el Gket. Kiemelt figyelmet kell forditani a nyugdij el6tt allé
korosztalyra.

A sajat jogu nyugdijasok foglalkoztatasahoz kapcsolédé kdzteherviselés szabalyaiban 2019. januar 1-
jétdl jelentés vidltozds allt be. Januartél a nyugdijasok — a Munka Térvénykdnyve szerinti —
munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsa nem keletkeztet biztositdsi jogviszonyt. A jelentds valtozas
érintette a nyugdijas munkavallalo jarulékfizetését és a munkaltaté addfizetési kotelezettségét is. A
nyugdijas munkavallald esetében ez azt jelenti, hogy a munkaviszonybdl szarmazé jévedelme utdn
csak 15 % személyi jovedelemado fizetési kotelezettsége keletkezik, mikézben a munkaltatonak a
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nyugdij melletti munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozok munkabére utan nem keletkezik tovabbi
kdzteherfizetési kotelezettsége.
Ezenkivll nagy valtozds, hogy 2020. julius 1-jét6l mar nemcsak a munkaviszonyban allé, hanem
foglalkoztatasi formatol fliggetlenil minden munkat végzé sajat jogu nyugdijas is mentesiil a
biztositasi- és jarulékfizetési kotelezettség alol, melynek kdvetkeztében:

- Novekedni fog a nyugdijas munkavallalok nett6 bére.

- A nyugdij melletti munkavégzéssel szerzett jovedelem jarulékmentessé valik, igy mar nem

vehetd figyelembe az &regségi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset.
- Tovabba, nem szamit bele a nyugdijndl a szolgalati id6be.

- Az egyéni jarulékok mellett nem kell megfizetni a nekik munkat adé cégek szocidlis

hozzajarulasi addjat és a szakképzési hozzajarulast.

A veszprémfajszi id6s korosztdly foglalkoztatottsagi mutatoirdl, illetve arrdl, hogy a mar nyugdijas
személyek vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként nem rendelkeziink informacidval, adattal.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

MLCEITETIO s 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk
szama
oOsszesen F6
3 5 5 3 0 2 2
osszesen
41-45 év (TS F6 0 0 0 0 2 0
042) % 0,00% 0,00% 0,00% = 100,00% 0,00%
46-50 év (TS F& 1 0 0 0 0 1
043) % 20,00% 0,00% 0,00% - 0,00% 50,00%
51-55 év (TS F& 2 1 0 0 0 0
044) % 40,00% 20,00% 0,00% = 0,00% 0,00%
56-60 év (TS Fé 1 1 0 0 0 1
045) % 20,00% 20,00% 0,00% - 0,00% 50,00%
61 éves, vagy F6 0 1 1 0 0 0
afeletti (TS
046) % 0,00% 20,00% 33,33% = 0,00% 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti

Munkaliigyi Hiv

6.3 A kozszolgaltatasokhoz,

atal

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

kozosségi

kozlekedéshez,

informacidhoz és a ko6zosségi

élet

(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsigban részesiilék szima

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

E ) B A A o’ - e SN (o) ij
4 jaranddsagban részesiil6 férfiak | jarandésagban részesiilé nék sszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 21 41 62
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2017 18 40 58
2018 19 39 58
2019 18 41 59
2020 18 40 58
2021 17 39 56
2022 n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

63 =

Nyugdijasok szama (f6)

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiilé

id6skoruak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocidlis
lakossag szama eI!atasISa’? segitségnylijtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;%sszk?rl:f::k részesiilok szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé f6 1 {¢]
2016 41 0 0 0
2017 40 0 0 0
2018 44 0 0 0
2019 43 0 0 0
2020 46 0 0 0
2021 46 0 0 0
2022 46 0 0 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Az 6nkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen él6 idGsek szdmara a
szocialis alapszolgaltatasokat.

A csaladsegit6 szolgdltatast a Veszprémi Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa (2019. januar 1-jétél Veszprém
Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval kotétt megdallapodds) keretében valdsitia meg az
onkormanyzat. A gyakorlatban eddig még senki nem igényelte a hazi segitségnyujtast, vagy a szociglis
étkeztetést. A telepllésre jellemz& a generaciok egylitt élése, ezért az idésekre oda tudnak figyelni a
gyermekeik.

A csaladsegit6 szolgdltatds biztositasat a csaladgondozd intézkedése alapozza meg.

Nappali ellatdsra a telepiilésen ez idaig nem volt igény.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A helyi kozszolgéltatasok terén az iddsekkel valé foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségligyi,

szocialis, kozmivelddési és egyéb szolgaltatasok a kozség minden allampolgéara részére
biztositott, amely egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezddik. A telepiilésen
kulturalis programok, események biztositjadk az idésebb korosztaly szabadidé eltdltéséhez
vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatdsok megkozelithetéségét, a
kozlekedés kedvezményes igénybevételével.

A tartalmas szabadidé eltoltésének hasznos forméja lehet a nem kifejezetten nyugdijasok
szamara

létrehozott civil szervezetekben torténé tevékenykedés. A kézségben tobb ilyen szervezet is
mikodik idos emberek aktiv kdzremiikodésével.

c)  id6sek informatikai jartassaga;

Az 1d6sek informatikai jartassaga kiillonboz6. Telepiilésiinkdn az id6s korosztaly részére —
EFOP-os palyazat keretében meghirdetett informatikai tanfolyam a covid jarvany miatt
meghiusult.

d) a generaciok kozotti programok.

Nemesvamoson szamos olyan program és rendezvény Kkeriil megrendezésre, amelyben
minden korosztaly érdekelt lehet, ezen programok elérhetdek a fiatalok és idosek szamara
egyarant. Ezek a programok, rendezvények mind lehetoséget kinalnak az intergeneracios
kapcsolatok kialakitasara, apolasara, és felhivjak a fiatalabbak figyelmét arra, hogy az id6s
emberek mennyire fontos tagjai a tarsadalomnak, illetve a helyi k6zosségnek.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az érintettek zome tdjékozott a szocidlis szolgdltatasok igénybevétele tekintetében. A telepiilésen
aktiv nyugdijas élet folyik, amelynek mozgatdja a Német Nemzetiségi Asszonykérus. A teleplilésen
megrendezésre keriil6 rendezvények bonyolitdsaban, vendéglatasban az asszonykdrus aktivan
kozremikodik.

A korzeti megbizott id6kdzdnként eladasokat tart a nyugdijasok részére a blinmegel6zés, illetve
aldozatta valds megelGzése érdekében.

53



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil é16 iddsek aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos az a személy, aki érzékszervi, igy kiilonGsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidéjaban
szamottevGen korldtozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasarél szélé 1998.
évi XXVI. torvény 4. §-at). A fogyatékkal él6k munkaerépiacon valé megjelenésének elémozditasa
érdekébensziikséges a fogyatékkal él6k szamara az akadalymentes kérnyezet kialakitdsa, tovabba a
kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka lehetdségének biztositasa. A szocidlis elldtasokteriiletén a
fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajit lakékdrnyezetben torténdsegitségnyijtas kap
prioritast. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérilteké a legnagyobb csoport, a
tarsadalom életének szinterén valdé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaitozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részestil6k
szama nemenként
Megvaltozott munkaképességili | Megvaltozott munkaképességii
Ev |személyek ellitisaiban részesiilék személyek ellatasaiban Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) részeslilGk szama - N6k (TS 062)
2016 1 3 4
2017 0 3 3
2018 0 3 3
2019 0 2 2
2020 0 2 2
2021 0 2 2
2022 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek
Ev szdma

(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas

A fogyatékkal élGkre vonatkozdéan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi
helyzetérégl. Helyzetiikb6l adédoan elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkuzdeniiik. A
munkaltatok elGitélete mellett a témegkozlekedési eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A szomszéd kbzségben, Nemesvamoson a Relabor Foglalkozasi Rehabilitacidés Kft. 1989 6ta nyujt
lehetdséget a megvaltozott munkaképességli személyek elhelyezkedésére, az érintettek ez iltal
helyben tudnak dolgozni. A munka el6segiti a fogyatékkal él6k személyiségfejliédését, meghatarozott
statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok kialakuldsat és a
tarsadalomba valo beilleszkedést.

b) munkavallalast segité lehet&ségek
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Munkavallalds elGsegitését, céljat is szolgalja a belterlileti Gt- és jardaépités, a meglévd Ut- és
jardahalozat folyamatos feludjitasa, akaddlymentes gyalogatkelShelyek létesitése, mely megkdnnyiti a
fogyatékossaggal €16, elsésorban mozgdsukban korlatozott személyek kozlekedését a teleplilésen
beldl.

c) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Fogyatékkal ¢él6 személy &llapotéval, fogyatékossagaval Gsszefiiggésben 1év6 hatranyos
megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk.

d) 6nall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k onall6 életvitelét tdmogatd szolgaltatdsok, intézmények a telepiilésen nincsenek.
hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Fogyatékkal ¢él6 személy allapotaval, fogyatékossagaval oOsszefliggésben I1év6 hatranyos
megkiilénboztetésrdl nincs tudomasunk.

c¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k ©nallé életvitelt tamogatd szolgaltatdsok, intézmények igény hidanydban a
telepiilésen nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal élGk részére az alabbi ellatasi formak biztosithatok:

- Fogyatékossdgi tdmogatas: a sllyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget
el6segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl ered§ tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XIl. 27.}) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékli egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorlatozott személy
jogosult.

- Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,
aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindésil,
akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6lé rendelet alapjan 2001. jdlius 1-jét
megel6z6en vaknak mingsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésdil.

- Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:
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Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hdzi segitségnylijtds, csalddsegités, jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas, tdmogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozdst nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kodzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egyiittm(ikddése

Telepulésiink6n csak egyészséglgyi alapellatas vehet6 igénybe, rehabilitacids ellatas igénybevételére
Veszprémben van lehet8ség.

b) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lév kozépiletek akadalymentesitettsége

Az akadédlymentesités célja annak biztositasa, hogy egy fogyatékossaggal él6 személy egy
létesitményt, vagy szolgaltatast biztonsdgosan, kényelmesen, 6nalldan tudjon haszndlni, illetve
igénybe venni. Akaddlymentesités lehet az épitett kdrnyezet, haszndlati targyak, eszkdzok tudatos
kialakitasa vagy atalakitdsa, példaul mozgassériilteknek egy lépcsén valo feljutas lehetévé tétele vagy
ldtassérilteknek a tajékozddds biztositasa. Halldssériiltek (halldkésziiléket viselSk) segitése kiépitett
indukcids hurok segitségével. Az informatika teriiletén az Internet hasznalatdnak elGsegitése, ami
aztdn lehetGséget ad az elektronikus kozszolgaltatasok haszndlatara is. Az internet hasznalatat
megkonnyiti a felhasznaldk szamara az, ha akadalymentes weboldalakat készitiink. Egy weboldal
akadalymentessége rendkiviil sok tényezén mulik. Ide tartozik a képek szoveges kiegészitésekkel valod
elldtdsa, a navigdcid attekinthetévé tétele, ugrélinkek hasznalata, megfelel§ betitipusok, és
megfelel§ szinek vélasztasa.

A miiszaki megoldasok tekintetében megkilonboztetjlk a személyi és  intézményi
akadalymentesitést. A személyi akadalymentesités eszkdzei olyan mobil berendezések, amelyeket
csak egyetlen személy hasznal, és mindig magaval viheti (pl. lépcs6kuli vagy hernyétalpas
lépcsbnjard). Az intézményi akadalymentesités eszkozei fixen vannak telepitve, és tobb raszoruldt is
kiszolgalnak (példaul korlatlift vagy emelGlap).

Veszprémfajszon a haziorvosi rendel§ éplilete és kodzvetlen kdrnyezete teljes mértékben
akadalymentes. A fogyatékkal él6k szamara Braille irasos piktogramok segitik a tajékozédast az
tgyfélforgalmi helyiségben.

Az oOnkormanyzat hivatalos honlapja évek &ta akadalymentes a gyengén latdk, vakok és
hallaskdrosultak szamara is.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet8ségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akaddalymentesitettsége

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tadrsadalmi csoportot alkotjdk.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiithessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kézlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi
ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is.

A telepiilésen m(ikddd posta épiilete akadalymentesitett.

A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarél sz6l6 2009. évi CXXV. tdrvény
alapjan téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast az a magyar allampolgarsdggal, vagy a szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd, valamint bevandorolt, és letelepedett halldssériilt, illetve
siketvak személy vehet igénybe, aki magasabb 6sszeg(i csaladi potlékban részesil, vagy aki
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fogyatékossdgi tamogatasban részesll, vagy akinek hallassériilése legalabb az egyik fQilen
meghaladja a 60 dB-t, vagy mindkét fiilén a 40 dB-t, vagy akinek fogyatékossdga — a BNO-1Q-es
osztalyozdsa szerint — egyidejlileg a H54-es és a H90-es csoportba tartozik.

Hazassagkotési eljaras sordn hallassérilt hazasulandék esetén a jelnyelvi tolmdcsot az
Onkormanyzatnak kell biztositania.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen m(ik6dé munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs informaciénk.
e) kodzosségi kdzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kdrnyezetre. Az Uj beruhazdsok, a jardak, utcak feldjitdsa mar akadalymenetesitett kdrnyezet
kialakitasaval torténik.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kdzlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Veszprémfajszon a telepiilés méretéb6l adodoan nem miikddik fogyatékkal él6k rendelkezésére 4116
rehabilitacids intézmény, lakéotthon.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

A pénzbeli és természetbeni elldtdsok, valamint a kozszolgaltatasok helyi szabalyozasa soran az
O6nkormanyzat pozitiv diszkriminaciéval (elényben részesitéssel) segiti a célcsoporthoz tartozdkat.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-at a Fogyatékos Emberek Vildgnapjava, hogy ezzel hivja
fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémadira. A cél, hogy a sériilt emberek ne maradjanak
magukra nehézségeikkel, ne szigetelSdjenek el, hanem a tdrsadalom egyenrang( polgaraiként
élhessenek.

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem miikddnek
Veszprémfajszon. llyen programok miikddtetésére a telepiilés méretébdl adédéan nem mutatkozott
igény. Ugyanakkor a kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvaldsuld
programok lakossaghoz tortén6 eljuttatdsaban természetesen minden esetben partner az
6nkormanyzat.

7.5 A fogyatékossaggal éldket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és a
felszdmolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal é16 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzet(
csoportnak tekinthetjilk. Az érintettek kedvezStlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
korilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolydsoljdk a
mindennapi életilket, masfel6l a tdrsadalom altal elfogadott normakhoz valé igazodast. A
fogyatékossag-ligy kdzbsségi, tagallami, egyben hazai tarsadalmi iigynek tekinthetd, melyben maguk
az érintettek aktiv szerepvallaldsan tul, az érintetteket segit6k, tamogatdk is kiemelt szerepet kapnak.
Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal él6 személyeket tamogassa. A telepiilésen nem
jellemzé a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhaté, hogy a Veszprémfajszon él6k elfogaddk és
befogadok a fogyatékkal él5 személyekkel szemben.
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7.6 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepllésiinkén

beazonositott probiémak fejlesztési lehetdségek

Az eléregedett, széttéredezett jardak nehezitik a Fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitasa,
kerekesszékkel torténé kozlekedést. ut- és jardafelujitas

8. Helyi partnerség, lakossagi donszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A lakossdg szamdara egész évben szamos kozosséget erdsité rendezvény, program kerdl
megrendezésre. Rendszeresen megszervezésre keril a lakosok és civil szervezetek kozrem(ikédésével
a telepiilésen és kozvetlen kdrnyezetében elszort szemét dsszegy(ijtésére.

b) helyi nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzdtti partnerség
bemutatasa

A teleplilésen 2 olyan civil szervez6dés mikodik, melyek az 6nkormadnyzattal folyamatos
kapcsolatban vannak. A teleplilésen m(ik6dé katolikus egyhdzkizség mellett a kozeli Nemesvamoson
miikéd6é reformatus egyhazkozség szintén egyiittmikodik az 6nkormanyzattal és példaul a nyari
gyermektaborok megrendezésével a veszprémfajszi gyerekek nyari hasznos elfoglaltsagat segitik eld.

¢) 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Veszprémfajsz Kozség Onkormanyzata tagja a Veszprémi Kistérség Tébbcéli Tarsuldsnak. A Tarsulds
keretein beliil Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a fenntartasaban miik6dd Gollesz Viktor
Fogyatékosok Nappali Intézménye és Gondozdhdza koltségvetési szerv altal a felnétt értelmi
fogyatékosok nappali elldtdsat biztositja Veszprémfajsz kozigazgatasi teriiletén él6 lakosokra
kiterjed&en.

A Tarsulds keretein belil mikodé Csalddsegité Szolgalat, Gyermekjéléti Kdzpont és Csaladok
Atmeneti Otthona koltségvetési szerv (2019. janudr 1.-t8l Veszprém Megyei Jogl Varos
Onkormanyzataval kotdtt megallapodds) altal biztositott a csaladsegités szocialis alapszolgaltatas.

A konyvtari szolgaltaté hely mikodtetése vonatkozasaban az EGtvos Karoly Megyei Kényvtdrral, az
orvosi Ugyeleti és fogorvosi, valamint fogorvosi Ugyeleti ellatds biztositdsa vonatkozasdban a
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormdnyzatdval all szerz6désben az 6nkormanyzat.

Veszprémfajsz Kdzség Onkormdnyzata a Nemesvamoson taldlhaté kozds onkormdnyzati hivatalt
Nemesvamos Kézség Onkormanyzataval kdzdsen tartja fenn. Az 6voda- bélcséde és a védonGi
szolgdlat vonatkozasaban a nemesvamosi dnkormanyzat Veszprémfajsz Kozség Onkormanyzataval
kotott szerz6déses kereteken beliil biztositja a szolgditatast a veszprémfajszi gyermekek szamara.
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d} a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A telepiilésen német nemzetiségi dnkormanyzat miikodik, mely aktivan részt vesz a helyi programok
szervezésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek (Német Nemzetiségi Asszonykorus, Veszprémfajszért Egyesiilet) kapcsolata a
célcsoportokkal jonak mondhatd. A civil szervezetek hatékonyan részt vesznek a teleplilés életében.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for - profit szervezetek nem vesznek részt a telepiilés életében.

A tarsadalmi partnerség és egylittm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése. HEP Forumok
segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek koz6tt a hatékonyabb
egyuttm(ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositadsaban, a
problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazdsdban, 6sszehangolasaban, valamint a
HEP intézkedéseinek megvaldsitasdéban, megkonnyitve igy az ©Onkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.

l9.A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljdrasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyvermekjoléti, koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek. Mddszere az online kapcsolattartds az
egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltdrdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A helyi esélyegyenléségi program megvitatdsara helyi
esélyegyenlGségi férum keretében is sor keriilt.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikédtet-e HEP
Férumot.

Az dnkormdnyzat honlapjan (www.nemesvamos.hu) az elfogadott Helyi EsélyegyeniGségi Program
barki szamara elérhets, mely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatok, intézkedések megismerheték
és igy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

Nemesvamos Kdzség Onkormdnyzatanak Képvisel§ - testiilete nyilvdnos lilésen targyalja és fogadja el
a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

a) A képvisel6-testiileti dontést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos méddon kdzzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenlfségi mentora részére. A TEF az telepilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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! A Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

EA HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/ | Nem minden érintett rendelkezik a | Alldskeressk, ellatasbol kiesett dlldskeressk
vagy lehet8ségeire vonatkozd segitése.

informacidkkal, nem minden

mélyszegény- | TTOTTIAEDRIA, MEm NS
allaskeresd regisztraltatja magat.

séghen él6k

Gyermekek kiildnb6z6 anyagi | Adomanygy(jtés szervezése, tamogatdsok
Gyermekek . o
helyzete. biztositasa.
A gyermekét egyediil nevelS szil§ | Gyermekiket egyedil neveld sziil6k részére
N6k esetében a szegénység kockazata | szocidlis, gyermekjoléti  szolgaltatasok,
magasabb. ellatasok, célzott tAmogatasok biztositasa.
Idések Magas az egyedlul éI6 id6sek | Programszervezés az  elmaganyosodas
Gse
aranya. megel6zése céljabol.
B Az eloregedett, széttoredezett | Fogyatékkal él6k életkoriilményeinek
Fogyatékkal - N . e
16k jardak nehezitik a kerekesszékkel | javitdsa, Gt- és jardafeldjitas.
élgé
torténd kozlekedést.
Tébb célcso- | A lakossag komfortérzete | Ut- és jardafelujitds.

portot érintd, | novelhetd.
telepiilésszinti
megallapitas

Joviéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romadk jogai nem sériilnek, biztositott szamukra az egyenlé
bandsmadd. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység elkeriilése, megelGzése, a mélyszegénységben
él6 szk kor felzarkdzdsi esélyeinek javulasa, a kitorési lehetGségeiket az ©Onkormanyzat
lehet8ségeihez mérten segiti.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek egészségének megGrzését, szabadidds programjaik minél
szélesebb korli megszervezését, melyben az Gnkormanyzatnak segitségére van a csalddsegité
szolgdlat és a telepiilésen m{ikodd civil szervezetek is.

Az onkormanyzat egyiittm(ikddve a helyi kérzeti megbizottal folyamatosan figyelemmel kiséri a
maganyos idés emberek mindennapjait. Amennyiben a szocidlis helyzetiik megkivdnja a hazi
segitségnyujtas és étkezés biztositott részikre, melyben egylittm(ikddik a Nemesvamosi K&zos
Onkorményzati Hivatal szocidlis és igazgatdsi Ggyintéz6je, az Egyesitett Szocialis Intézmény és a
csaladsegité. Elengedhetetlen erésiteni a n6k esetén az egyenlé banasmod elvét. Az 6nkormanyzat
segitséget nyujt a gyermekiket egyediil nevelé néknek.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal él6k esélyegyenldségére. Fontos feladat a meglévd,
még nem akaddlymentes és a megépiild épiletek akadalymentesitésének biztositdsa annak
érdekében, hogy a teleplilésen fogyatékkal él6 lakosok is igénybe vehessék a kiillénb6z6
szolgdltatdsokat, nehézségek nélkiil latogathassak a kiilénb6z6 programokat, rendezvényeket.
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3. Megvaldésitas

3.1 A megvaldsitas elSkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet§i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalodsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyilittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylttm(ikoédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositisdaban, a problémdkra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkénnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan vélaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések el8segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
elGkeszitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikdlasa
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foglalkoz6 foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentadlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldthet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyz6ije,

helyi nemzetiségi &nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseli,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f& lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz8rendszeri felel§s,

a telepiilésen miik6dd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasdért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).
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Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviselGje,

e kdrnyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk Ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdasara az 6nkormdnyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézményeinek kiilénbdz4 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatoé
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasdval
és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérhet legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szikkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

Atelepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bGvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasdaban.

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben tortén6 maradéktalan
érvényestilésérdl.

Szlikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylittmikddési kdtelezettség
alapjan a teleplilési Oonkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vadllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum meguvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mdédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenlS banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Veszprémfajsz kbzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kbvetGen Veszprémfajsz Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ... /2023.(XI. 29.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Veszprémfajsz, 2023. november

Rertig Jozsef
polgarmester
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Kivonat

Veszprémfajsz Kozség Képviselo-testiilete 2023. november 29-i nyilvanos iilésének
jegyzikionyvébdl:

60/2023. (XI. 29.) szami hatirozat:

Veszprémfajsz Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 2023-2028 évre vonatkoz6
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (HEP) és Intézkedési Tervet (HEP IT) a tervezet szerinti
tartalommal jévahagyja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a HEP aldirasara €s felkéri a jegyz6t a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2023. december 28.
Felelos: Fertig Jozsef polgarmester

Nemesvamos, 2023. december 4.

Kivonat hiteléiil:

7 e Jurics Tamas
\s, & & jegyzé



